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Nombre Empresa:
El Progreso de Rawson S.A.

Contacto (s):
Maria Agustina Cevasco

Direccion:
Av. San Martin 113, m Rawson, Buenos
Aires

Cargo:
Apoderada

Pais: Argentina

TEL +5491163584176

Actividad:
Produccion Agropecuaria

e-mail:
agustinacevasco@elprogresoderawson.com.ar

Estandar

- Estandar RTRS IN Argentina para la
produccion de soja responsable Version 4.0

- Estandar RTRS IN Argentina Version 4.0
Anexo 1: Requisitos para la cadena de custodia
de productores

-Requisitos RTRS Multisitio 3.2

- Estandar RTRS para la Produccion
Responsable de Maiz V.1.0

Certificacion parcial
X sI
[ ] No.

Opcidn certificacion

[] Opcidn 1: Productor individual, Gnico
establecimiento.

X] Opcién 2: Productor individual, multiples
establecimientos

[] Opcidn 3: Grupo de productores

Cadena de Custodia para produtores

X si
[ ] No

Tipo de Auditoria (Marcar lo que
corresponda)

[ ] Certificacion

X Vigilancia N: 1.

[ ] Recertificacion

[ ] Otras

NUmero de certficado:
RTRS-BV-AGR-CoC-0052

Fecha Emision del
Certificado:

02/10/2023

Fecha Vencimiento
del Certificado:

30/05/2027

Fecha Auditoria: 11y 12 de julio de 2023

Fecha proxima auditoria: Mayo 2024

Fecha elaboracion informe: 16 de agosto
de 2023

Equipo Evaluador: Mariano Salerno
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Lista de Establecimientos:

Nombre Ubicacién (domicilio, ciudad, Ubicacion (coordenadas Bioma
provincia) GPS)
. Rawson, Provincia de Buenos Aires Pampa Himeda
Santa Maria 53439 24 P
W 60 07 34
Rawson, Provincia de Buenos Aires Pampa humeda
San Juan S34 39 24 p
W 60 07 34
La Rawson, Provincia de Buenos Aires S34 39 24 Pampa Himeda
Dormilona W 60 07 34
Gorostiaga, Provincia de Buenos Aires Pampa humeda
El Paye S34 40 48 p
W60 02 17
Nombre Sup. Total | Sup. Sup. Soja Sup. Soja | Rend Rend Rend Rend
(has) Reserva de 1° de 2° (kg/ha) (kg/ha) (total tn) | (total tn)
(has) (has) (has) Sojade 1° | Sojade Soja de Soja de 2°
2° 1°
Santa 1680,45 0 285 0 1904 0 542,63 | 0
Maria 6
San 1405,95 0 579 617 1580 642 914,82 | 396,114
Juan 0
La 472,66 0 557 419 1615 778 899,59 | 325,989
Dormilon 0
a
2680 0 190 465 1606 707 305,21 | 328776
El Paye 0
Nombre Sup. Total | Sup. Sup. Maiz Sup. Maiz | Rend Rend Rend Rend
(has) Reserva de 1° de 2° (kg/ha) (kg/ha) (total tn) | (total tn)
(has) (has) (has) Maiz Maiz Maiz Maiz
de1° de 2° de 1° de 2°
Santa 1680,45 0 160 0 2.866,437 | 0 0 458,630
Maria
San 1405,95 0 25 0 0 0 0 0
Juan
La 472,66 0 50 0 0 0 0 0
Dormilon
a
El Paye 2680 0 0 0 0 0 0 0

Total de Superficie de Soja: 3112 has

Total Toneladas soja 3713,11 finales

Total de Superficie de Maiz: 235 has

Total Toneladas maiz: 458,630 finales
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Actividades verificadas en situ:

Inicio cosecha de

maiz.
Ente de Certificacién BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A.
Direccion Leandro N. Alem 855. 2do Piso. Buenos Aires.
CP (1001)
Teléfono +54 11 4000 8000
Pagina web www.bureauveritas.com.ar

1. Evaluacioén Principal

1.1.EQUIPO EVALUADOR

Evaluador Lider

Ing. Mariano Salerno

Segundo Evaluador

Experto técnico/local

1.2.METODOLOGIA DE EVALUCION

2 dias

2 dias

Para calcular los dias/auditor
se tomo6 en cuenta lo
dispuesto en el documento
PG 08-02

Para calcular los dias/auditor se tom6 en cuenta lo dispuesto
en el documento PG 08-02

Se selecciond una muestra de
partes interesadas de la
comunidad en forma conjunta
con SAN JUAN DE TOTORAL
S.A. quien coordiné las visitas.
Se programaron las visitas
como parte de la evaluacién

Se seleccion6 una muestra de partes interesadas de la
comunidad en forma conjunta con El Progreso de Rawson
SA quien coordind las visitas. Se programaron las visitas
como parte de la evaluacién

1.3.INFORMACION ADICIONAL DE LA EMPRESA

1.3.1.

Detalle superficie total del alcance del certificado:

Tipo de tenencia

Superficie (has)

Propia

3559,06

En arrendamiento, concesion u
otra forma de tenencia

2680

Manejada por el estado

Manejada por la comunidad

1.3.2. Tipo Produccion:

Convencional

No GMO Orgéanica

X
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1.4.RESULTADO DE LA EVALUACION

PRINCIPIO 1: CUMPLIMIENTO LEGAL Y PRACTICAS EMPRESARIALES ADECUADAS
Criterio 1.1 Existe conocimiento de y el cumplimiento con toda la legislacion local y
nacional aplicable.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | La empresa se actualiza a través asesor externo.

La empresa ha desarrollado una matriz legal donde se incluye legislacion nacional,
internacional y local de partido de Chacabuco. Ultima actualizacion junio de 2023.
Se listan normas como, por ejemplo, Ley 25688 de presupuesto minimo nacional. a
Nivel local se verifica ordenanza municipal 707-17. Se verifican copias de las
ordenanzas. Se verifica normas como la 414/2021 de prohibicion de Clorpirifos. Se
verifica en Entrevista con Responsable de Calidad que se dispone de conocimiento
de la legislacion Se verifica contrato en cumplimiento con leyes 13246 y 22998.

Se cumple la ordenanza de Chacabuco con respecto a distancias de aplicacién Se
verifica pago de impuesto inmobiliario. Se verifica cumplimiento de legislacién
laboral a través de verificacion de recibos de sueldo, altas de afip de trabajadores.
Se verifica entrega de EPP acorde a la RES SRT 299/11. Se verifica en entrevistas
con proveedores que el trabajo es transparente. No se identifica dentro del trabajo
vinculo con gobiernos u otros entes. En la politica de calidad se incluye el
compromiso para cumplir con la no corrupcién.

Criterio 1.2 Los derechos de uso legal de la tierra estan definidos claramente y son
demostrables
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se evidencian derechos de uso de la tierra 3 de los sitios son propios se verifican
escrituras a favor de El Progreso de Rawson. Escritura. Se verifica contrato por
alquiler del otro perdio

Criterio 1.3 Existe una mejora continua respecto a los requerimientos del estandar
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | "Se cuenta con una evaluacion de impacto ambiental y se seleccionan indicadores.
Se fijan indicadores de los 3 aspectos. En lo agrondmico se fija como indicador.
Balance de bandas toxicoldgicas. Se verifica el documento "Planificacién General
SGC EPRSA s" donde se revisan cada indicador desde el inicio de la certificacion.
Se verifica indicadores desde la campafia 17-18. Se entrevista responsables de
produccion y calidad, quienes comentan como revisan los indicadores.

PRINCIPIO 2: CONDICIONES LABORALES RESPONSABLES

Criterio 2.1 No se practica o apoya el trabajo infantil, trabajos forzosos, la discriminaciéon y
el acoso
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se entrevista a trabajadores donde se verifica que no se utiliza en ninguna etapa
de la produccion el trabajo forzoso, obligatorio, la esclavitud por deuda, el trafico de
trabajadores, o el trabajo no voluntario de cualquier tipo. Ningun trabajador de
ningun tipo esta obligado dejar en depdsito sus documentos de identidad con
nadie, ni se le podra retener parte de su salario, de sus beneficios.

Los conyugues no estan obligados a trabajar.

No se emplea a ninglin menor de 18 afios ni hay nifios viviendo en el
estableciendo. Se verifica con entrevista a partes interesadas que no hay indicios
de trabajo infantil. No hay hijos de empleados viviendo en la finca
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La politica de calidad de la empresa incluye en su Ultima version B se incluye la no
discriminacién como politica de la empresa
Se verifican recibos de sueldo. No hay diferencias con respecto a igual tarea en el
pago. Se verifica en entrevistas que los trabajadores pueden realizar sus reclamos.
Se verifica procedimiento de reclamos que abierto a trabajadores que incluye como
canal seguro
Criterio 2.2 Los trabajadores, directa e indirectamente empleados en lafinca, y los

aparceros, estan informados y capacitados adecuadamente en cuanto sus tareas y conocen
sus derechos y deberes

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

En Argentina se toma el alta de AFIP como documento equivalente al contrato. Se
verifican altas de afip de una muestra de trabajadores que a su vez fueron
entrevistados. Este documento incluye condiciones de trabajo como la categoria,
forma de remuneracién, art., empleador entre otros.

Se evidencia en entrevista la disponibilidad de toda la documentacién legal. Se
verifica en carpeta de oficina las resoluciones de la CNTA actualizadas

Se verifica registro de capacitacion con todo el personal actual que incluye temas
de primeros auxilios y derechos laborales.

Criterio 2.3

Se ofrece un lugar de trabajo seguro e higiénico para todos los trabajadores

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se entrevista a la direccion de la empresa y a trabajadores rurales que demuestran
conocimiento

Se verifican informes de visita de asesor en seguridad e higiene Se verifica un
plan de emergencia. El mismo incluye procedimientos ante situaciones como
incendio, derrames, accidentes graves. Se verifica en recorrida y entrevista a
personal la implementacién del plan. Se observan en oficinas y depdésitos carteleria
de emergencia

Se verifica capacitacion. Se verifican capacitaciones a todo el personal en higiene y
seguridad. El personal se mantiene presente y fueron capacitados

Se verifica y en instalaciones presencia de equipos de proteccion personal. Se
entrevista a aplicador quien comenta que utiliza la ropa. Se verifica planillas
acordes a la res. 299/11

Se supervisan las labores y actividades en talleres y depdsitos La empresa ha
establecido un sistema de advertencias seguidas por sanciones permitidas
legalmente para aquellos trabajadores que no apliquen los requerimientos de
seguridad, documentado en Sistema de advertencias y sanciones. Se verifica
planilla donde se registran los posibles incumplimientos y las sanciones de
proteccion de ropa

La empresa ha establecido instrucciones para casos de accidentes o
enfermedades para la provisién sin dilacion de acceso a primeros auxilios y
asistencia médica. Se verifican carteleria en diferentes sitios del establecimiento
que indican como operar ante situaciones de emergencias e indica los nimeros de
emergencia

Se verifica presencia de botiquines de primeros auxilios. En caso de accidente se
dispone de medios para derivar al accidentado. Se verifica registros de

mantenimiento de toda la maquinaria

Criterio 2.4 Todos los trabajadores gozan de libertad de asociacion y del derecho ala
negociacion colectiva

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

En entrevista se verifica que para todos los trabajadores y aparceros existe el
derecho de establecer y/o unirse a una organizacion de su eleccion.

No se obstaculiza el funcionamiento efectivo de tales organizaciones. Los
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representantes no estan sujetos a discriminacién vy, si lo solicitan, tienen acceso a
sus miembros en el lugar de trabajo.

No se impide a los trabajadores que interactien con partes externas (p. ej. ONGs,
sindicatos, inspectores laborales, extensionistas agricolas, organismos
certificadores).”

Criterio 2.5 Todos los trabajadores empleados en la finca, directa o indirectamente,
reciben una remuneracion al menos igual a lo estipulado por la legislacion nacional y
acuerdos sectoriales

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se verifican recibos de sueldo de mes de abril: no hay diferencias con respecto a
igual tarea en el pago. Solo se diferencia por antigiedad. Los datos del recibo son
acorde a las entrevistas realizadas

Las deducciones de salario son las legales. INSPJ, UATRE, RENTRE, obra social
y jubilacién

Se verifica en entrevistas y registros de planillas laborales internas por trabajador
No se ocupan horas extras de forma regular Se verifica una planilla por trabajador
por mes con el total de horas trabajadas

No se registran nacimientos entre los trabajadores para el 2023 a la fecha. La
politica de la empresa considera el cumplimiento de la legislacion. En entrevista
con gerente de personal se evidencia que en caso de maternidad / paternidad se
respetan los derechos establecidos por la legislacion.

no hay trabajo a destajo

La empresa provee agua potable. Se verifica dispensar de agua comprada- El
establecimiento analizo las fuentes de agua y no son aptas. Se identifica el agua no
potable. Se verifica en planta de silo, casas y oficinas disponibilidad de dispenser.
PRINCIPIO 3: RELACIONES RESPONSABLES CON LAS COMUNIDADES

Criterio 3.1 Existen canales disponibles de comunicacién y didlogo con la comunidad

local (incluidos pueblos indigenas) para temas relacionados con las actividades de la
operacion de cultivo de soja y sus impactos

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | La empresa ha establecido canales de comunicacién y dialogo para con la
comunidad, ha efectuado una identificacion de partes interesadas, que incluyen
proveedores, instituciones, organismos oficiales. En carteleria se verifica la
presencia de los datos de contacto

En entrevistas con partes interesadas en entrevistas refieren conocimiento de la
empresa, De sus teléfonos y mail de contacto. Se entrevista a Gerente de
administracion y Gerente de Produccion, se mantiene un registro de tratamiento de
reclamos y sugerencia. No se identifican reclamos a la fecha de esta auditoria.
Criterio 3.2 En areas con usuarios tradicionales de la tierra (incluidos pueblos indigenas)
se evitan o resuelven los usos de la tierra conflictivos

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | No se verifican en la zona y en los establecimientos en particular derechos de uso
en disputa. La empresa dispone de escrituras donde se evidencia la propiedad de
la tierra por parte

No hay en la zona y en los establecimientos en particular usuarios tradicionales de
la tierra que hayan renunciado a sus derechos.

No hay en la zona y en los establecimientos en particular pueblos aborigenes

No hay en los establecimientos areas de importancia cultural, ecolégica, econémica
o religiosa y recursos para satisfacer necesidades béasicas de las comunidades
locales y pueblos indigenas.

Criterio 3.3 Existe un mecanismo para laresolucién de reclamaciones y quejas y esta
disponible para las comunidades locales (incluidos pueblos indigenas), empleados, otros
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trabajadores y

usuarios tradicionales de la tierra.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

La empresa dispone de procedimiento para atender quejas y reclamos que incluye
a los trabajadores. Se verifica los puntos de contactos en cartelera

Si bien no se han presentado reclamos y/o quejas, la empresa dispone de un
procedimiento para su tratamiento, documentado en PR 0505 C

Criterio 3.4 Se proporciona a la poblacion local oportunidades justas de empleo y de
proporcionar bienes y servicios, sin distincion de género o raza.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

El personal es de la zona. Se toma como indicador social que el 95% de
trabajadores sean de la localidad de Rawson.

Se verifica charla sobre BPA en el secundario de Rawson. Se verifica en entrevista
con la directora el aporte de la empresa.

El abastecimiento de insumos se realiza en agronomias local, se verifican facturas

de compra. El contratista eventual de laborales es vecino del establecimiento.

PRINCIPIO 4:

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Criterio 4.1

nueva infraestructura de gran tamafio o alto riesgo han sido evaluados y se han tomado

medidas aprop

Los impactos sociales y medioambientales, dentro y fuera de la finca, de

iadas para minimizar y mitigar cualquier impacto negativo.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica una evaluacién que contempla riesgos ambientales y sociales.

La evaluacion fue realizada por consultores junto a responsables de la empresa. La
misma cubre aspectos sociales, ambientales y agricolas. La misma se considera
completa

Se verifican medidas para atender riesgos. El resumen de la evaluacion esta

disponible a solicitud

Criterio 4.2 Se minimiza la contaminacion y la produccion de residuos se maneja
responsablemente

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica en entrevistas con responsables de la empresa y operarios que no se
realiza quema. Se verifica en recorrida y no se observan indicios de quema

Se verifica galpén con almacenamiento adecuado de lubricantes con sus
contenciones de derrames. Se observa troja con envases vacios de agroquimicos.
Se observan dos tanques de combustible con su adecuada instalacion de anti
derrame.

Se verifican contenciones para los lubricantes de las maquinarias. El galp6n de
agroguimicos tiene contencion para derrames

Se verifica reutilizacion de agua para pulverizacién. Se entregan los silobolsa para
reciclaje. Se verifica realizacién de compost con residuos orgéanicos

Se evidencia implementado el procedimiento para tratamiento de residuos. IN 01

15. Se verifica aplicacién del instructivo

Criterio 4.3 Se toman medidas para reducir las emisiones y aumentar el secuestro de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) en la finca.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica registro de uso de combustible por campafia por establecimiento -

Se realizan comparaciones de cada campafia con el consumo del mismo cultivo y
se verifican incrementos o reduccién. Con respecto a ultimo afio se verifica un
incremento en valor por tonelada ya que los rendimientos fueron bajos

Se analiza materia organica y carbono organico de forma anual. Se realizan en Se

aplica 100% siembra directa. Rotacion de cultivo. Soja-trigo-Maiz. Se plantan
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| &rboles para sombra animal- Se dispone de un plan de reduccién de GEI

Criterio 4.4 La expansién del cultivo de soja se hace de manera responsable

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica comparaciéon de imagenes de 2002 en google earth con imagenes
actuales y no se verifica cambios en el uso del suelo
No se verifica apertura de nuevas areas luego de 2016

Criterio 4.5

de la vegetacién nativa

La biodiversidad en finca se mantiene y salvaguarda mediante la preservacion

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica mapa de los establecimientos donde se verifica las areas improductivas
y de cursos de agua.

Plan de conservacién disponible para dos zonas identificadas en los campos

Se audita en terreno los lotes, se evidencia carteles de prohibido cazar. No se
identifican actividades ilegales en las areas bajo conservacion que se visitan. En
las entrevistas con el personal, con partes interesados locales y con gerente de
produccion, se verifica que la empresa no permite la caza de especies raras,
amenazadas o en peligro dentro de la propiedad.

PRINCIPIO 5: PRACTICAS AGRICOLAS ADECUADAS

Criterio 5.1 Se mantiene o mejora la calidad y disponibilidad de agua superficial y
subterrdnea

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se aplican buenas préacticas de aplicacién de fitosanitarios. Se entrevista a
aplicador. Se definen zonas sensibles. Se ha documentado instructivo para
aplicaciones areas y un instructivo para buenas practicas de fitosanitarios

Se analizé agua en Laboratorio de INTA. Se presenta Informe. No hay limites de
residuos oficiales para agua superficial para moléculas analizadas.

No se identifica prueba de contaminacion con respecto a legislacion en Argentina.
OPDS.

No se riega en la superficie certificada

No se evidencia eliminacion de vegetacion riparia

Criterio 5.2

manantiales y a lo largo de cursos de agua naturales

Se mantienen o restablecen las areas de vegetacion natural cercanas a

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica mapa con la descripcién y los cursos de agua

No aplica. No se evidencia eliminacion de vegetacion riparia, véase 5.2.1y P4

No se evidencia drenaje de humedales naturales. Se conserva % de superficie con
vegetacion nativa. No se identifica conversién

Criterio 5.3 La calidad del suelo se mantiene o mejoray se evita la erosion mediante
practicas de manejo adecuadas.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se realiza monitoreo anual de suelos que van a trigo o soja. Se verifica el
seguimiento desde el 2017.

Se entrevista a referentes agricola. Se verifica aplicacién de siembra directa en
lotes de la empresa. Se realizan balances de nutrientes para decidir fertilizacion
Se entrevista al responsable de produccion. Se aplica Siembre directa en todo el
campo .Se tienen en cuenta las pendientes para orientar la siembra de lotes.

La rotacién es soja maiz 100% . Trigo-Soja-Maiz-Soja y Girasol. Se verifica en
diferentes registros de cultivo
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Criterio 5.4 Los impactos negativos de los productos fitosanitarios en el medioambiente y
en la salud humana se reducen mediante la implementacion de técnicas sistematicas y
reconocidas de Manejo Integrado de Cultivos (MIC).

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | La empresa ha establecido un plan sobre MIC, documentado en “Estrategia de
manejo integrado de plagas” - PRO 01 04 Seguimiento de cultivos considera
métodos como: eleccidn de materiales tolerantes y/o resistentes a las
enfermedades de mayor incidencia en la zona; uso de productos fitosanitarios
especificos de la plaga a controlar; eventos transgénicos para el control de
insectos; valoracién de la presencia de insectos benéficos; rotacién de cultivos;
eleccion de fechas de siembra; control cultural; cultivos de cobertura; control
quimico; y rotacién de modos de accion y de principios activos en los productos
fitosanitarios.

La empresa tiene como indicador de mejora agricola la reduccién del consumo de
agroquimicos. Se establece objetivo de reduccion de banda amarilla en la medida
de encontrar alternativas menos toxicas, Se establece indicador de uso de
Fitosanitarios

Se verifica aplicacion de los siguientes productos que estan aprobados para soja o
para barbecho. Se verifica aplicacion en orden

Se realizan recetas agronémicas. Se verifican registros de plagas y malezas.
Criterio 5.5 Toda aplicacion de agroquimicos esta documentada y toda manipulacion,
almacenamiento, recolecciéon y vertido de residuos quimicos y envases vacios esta
monitoreada para asegurar el cumplimiento de practicas adecuadas.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento | Se elige receta al azar y se traza los registros asociados que se cargan en el
sistema
Se verifica adecuado almacenamiento en troja. Se verifican triplemente lavados y
perforados.

Se entrevista a gerente de produccion. Se instalan carteles en los lotes
pulverizados, No ingresar. Solo se permite el ingreso con autorizacion. Se manejan
periodos de carencia para el seguimiento y monitoreos posteriores

Se verifica procedimiento. Se utilizan banderas

En la campafia auditada no se fertilizé soja. Se verifica de todas formas en
entrevista el manejo de la fertilizacion a partir de los analisis de suelo

Criterio 5.6 Uso responsable de agroquimicos

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se verifica en recorrida a stocks y ordenes de aplicacion que no aplican productos
de la lista de Estocolmo y Rotterdam

Criterio 5.7 Se documenta, monitorea y controla el uso de agentes de control biolégico de
acuerdo con las leyes nacionales y protocolos cientificos aceptados internacionalmente
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | No se utilizan

Criterio 5.8 Los/las productores/asno estan autorizados a introducir o utilizar
especies invasoras en la unidad de gestidon. Se planifican e implementan medidas
sistematicas para monitorear, controlar y minimizar la propagacion de especies invasoras
introducidas y nuevas plagas

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se verifica utilizacion de modulo Weed id que identifica malezas y aplica solo ahi,
Se regulan las maquinarias.
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| Se tiene previsto SINAVIMO en caso de plagas invasoras
Criterio 5.9 Se implementan medidas apropiadas para prevenir la deriva de agroquimicos a
areas vecinas
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se cuenta con el instructivo de manejo de fitosanitarios seguro que incluye las
practicas a seguir. Se entrevista con aplicador quien comenta los cuidados en
zonas sensibles
Se entrevista a vecinos e interesados locales. Se entrevista a Gerente de
produccion. No se realiza la aplicacion aérea de plaguicidas de las clases la, Ib y Il
de la OMS en ningun caso. No se emplean productos de esas clases en
aplicaciones aéreas. Solo se permite el uso de productos banda azul y verde. No
hay poblaciones a menos de 500 metros y se respeta la distancia al pueblo de
1500 metros que dispone la resolucién local de aplicacién aérea. Se entrevista a
aplicadores terrestres No se aplican plaguicidas a menos de 30 m de cualquier
area poblada o masa de agua.

Criterio 5.10 Se implementan medidas apropiadas para permitir la coexistencia de sistemas
de produccién diferentes

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se mantiene implementado el procedimiento de aplicaciones y las medidas para
evitar la deriva durante las aplicaciones. Se controlan los datos de la central
meteorolégica durante las aplicaciones. Se verifica presencia de huerta organica en
establecimiento que no es afectada por la actividad de la empresa

Criterio 5.11  Se controla el origen de las semillas para mejorar la produccién y prevenir la
introduccién de nuevas enfermedades.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se utilizan variedades liberadas de regalias. Las mismas no tienen obligacién de
pago de regalias.

1.5. RESUMEN RESULTADO DE ENTREVISTAS A PARTES INTERESADAS.

Entidad entrevistada Resultado/Resumen
Directora Escuela La entrevista manifiesta que no se han generado problemas
secundaria de Rawson con la empresa y la comunidad educativa. La empresa ha

facilitado charlas sobre BPA a alumnos del colegio. Se tiene un
buen dialogo y se puede acceder a las personas de contacto
facilmente

Delegada Municipal La entrevistada manifiesta que El Progreso es una empresa
importante para la localidad. Se manifiesta que nunca hubo
guejas desde la comunidad. La empresa respeta las
distancias de aplicacion.

Vecino y contratista El entrevistado es vecino y ocasionalmente le brinda servicios
a la empresa. Nunca ha tenido problemas por temas de deriva.
Existe buena comunicacién

1.6 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR GRUPAL/MULTISITO
(S| CORRESPONDE)
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Resumen del desempefio de la organizacion

Cumplimiento:

Se verifica el conjunto de documentos que demuestran que se aplica una gestién de control
interno a los socios. Se verifican reportes anuales de auditorias internas y las evaluaciones
de riesgo de cada sitio. El sistema es sélido

Debilidades: No hubo

1.7 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR CADENA DE
CUSTODIA PARA PRODUCTORES
(S| CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacién

Cumplimiento

La empresa tiene disponible un procedimiento para gestionar las ventas fisicas en caso de
gue sean necesarios

Debilidades: No hubo

1.8 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR MODULO MAIiz
(S| CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacion

Cumplimiento: La empresa realiza las tareas de maiz con el mismo personal y la maquinaria
propia por lo que el manejo en general se evalué de la misma forma que la produccion de
soja- Los indicadores especificos del estandar se asocian al maiz como lo es el consumo de
combustible por hectarea y por toneladas. En cuando al uso de refugios se evidencia la
compra de semillas que tienen el refugio incorporado en la bolsa. En cuanto a los
procedimientos de seguridad se incluye la prevencion de incendios para la etapa de cosecha
de maiz y se verifica la dotacion de equipos de control de incendios. En cuanto a los tiempos
de carencia se verifica a través de registros que se cumplen los mimos.

Debilidades: no hubo

(Modulo Maiz esta fuera del alcance de la acreditacion 1ISO 17.065)
1.9 RESUMEN NO CONFORMIDADES DETECTADAS/ACCIONES CORRECTIVAS

No se detectaron Repetir tantas veces como sea
necesario

1.10 CONCLUSIONES/ DECISION SOBRE LA CERTIFICACION

Luego de haber evaluado el desempefio de la empresa para cada uno de
los indicadores, el Revisor ha verificado que la empresa El Progreso de
Rawson S.A. cumple con todos los requisitos aplicables del estandar
RTRS IN Argentina para la produccién de soja responsable Version 4.0,
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Anexo 1. Requisitos para la cadena de custodia de productores

-Requisitos RTRS Multisitio 3.2 Estandar RTRS para la Produccion
Responsable de Maiz V.1.0, manteniendo la certificacion.
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2. MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION

Durante las auditorias de vigilancia se evalla si la empresa alin cumple con los requisitos del

estandar RTRS.

2.1 Fechas realizacion de auditorias de vigilancia

1° visita de vigilancia

11y 12 de julio de 2023

2° visita de vigilancia

3° visita de vigilancia

4° visita de vigilancia

2.2 Cambios significativos en la gestion y/o en las ACTIVIDADES DE LA

EMPRESA

Cambios significativos que hayan ocurrido en las practicas de manejo, monitoreo y cosecha del
propietario del certificado durante el periodo de validez del mismo.

Descripcién del cambio

1° visita de vigilancia

Se ha realizado cambio de organismo de certificacién, pero se mantiene el alcance

2° visita de vigilancia

3° visita de vigilancia

4°visita de vigilancia
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2.3 Resultados de Evaluacién de las auditorias

La tabla a continuacion brinda un resumen progresivo de las conclusiones alcanzadas en cada
visita de vigilancia. El registro completo de las observaciones realizadas en cuanto al
cumplimiento o no cumplimiento con cada criterio del Estdndar RTRS se encuentra en un
documento por separado que no forma parte del resumen publico.

1 ° Visita de Vigilancia

Resumen sitios San Juan, Santa Maria, La Dormilona
inspeccionados
Aspectos que No hubo. Se puedo revisar todo
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion Recomienda mantener la certificacion
de certificacion

2 ° Visita de Vigilancia
Resumen sitios
inspeccionados
Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion
de certificacion

3 ° Visita de Vigilancia
Resumen sitios
inspeccionados
Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion
de certificacion

4 ° Visita de Vigilancia
Resumen sitios
inspeccionados
Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion
de certificacion

-==-FIN---
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