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Nombre Empresa: Francisco Sellart SA 
 

Contacto (s): Ignacio Sellart 
 

Dirección: Ruta 8, km 177,5. Arrecifes Cargo: Gerente de Producción 

País: Argentina TEL: 02474-15-56-2026 

Actividad: Agrícola e-mail: isellart@fsellart.com 

 

Estándar  
Producción de soja Interpretación Nacional 

Argentina del Estándar RTRS de Producción de 

Soja Responsable V. 4.0. 

Anexo 1: Requerimientos para la Cadena de 

Custodia para Productores                                                                         

RTRS - Sistema de Certificación Grupal y 

Multisitio V3.2 

Estándar RTRS de Producción Responsable de 

Maíz V.1.0 

Certificación parcial 
 SI 
 No  

 
 
 

Opción certificación  
 

 Opción 1: Productor individual, único 
establecimiento. 

 Opción 2: Productor individual, múltiples 
establecimientos 

 Opción 3: Grupo de productores  
 

 

Cadena de Custodia para productores 
 

 SI 
 No  

 

Tipo de Auditoria (Marcar lo que 
corresponda) 

 Certificación            
 Vigilancia Nº3 
 Recertificación 
 Otras                         

 
 

Número de certficado:  
RTRS-BV-AGR-CoC-0025 
RTRS-BV-AGR-MZ-0025 

Fecha Emisión del 

Certificado:  

09/02/2024 

 

Fecha Vencimiento 

del Certificado:  

19/01/2026 

 

Fecha Auditoria: 26 y 27 de diciembre de 
2023 
 
 

Fecha próxima auditoria: Abril/mayo 2024 

Fecha elaboración informe: 4 de enero de 
2024 

Equipo Evaluador: Julieta Viglioni 
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Lista de Establecimientos:  

 
Nombre Ubicación (domicilio, ciudad, 

provincia) 
Ubicación (coordenadas 
GPS) 

Bioma 

BERTINI ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 34° 07° 14° S 
60° 05° 57° O 

Pampa Húmeda 

EL ZORZAL ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 53° 06° S 
60° 09° 26° O 

Pampa Húmeda 

DAVIO ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 34° 08° 44° S 
60° 00° 02° O 

Pampa Húmeda 

ABARRATEGUI ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 55° 20° S 
59° 57° 10° O 

Pampa Húmeda 

RODRIGUEZ ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 54° 36° S 
60° 02° 15° O 

Pampa Húmeda 

CAPOROSSI ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33°57°07° S 
59°59°35° O 
 

Pampa Húmeda 

MESQUIDA ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 56° 58° S 
60° 09° 20° O 

Pampa Húmeda 

URIA ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 56° 24° S 
60° 00° 57° S 

Pampa Húmeda 

BRISAS ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 56° 27° S 
59° 57° 3° O 

Pampa Húmeda 

BIAIN ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 56° 45° S 
60° 10° 14° O 

Pampa Húmeda 

EL QUEMADO 
(EX EL 
QUEMADO) 

ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 52° 13° S 
60° 13° 28° O 

Pampa Húmeda 

LA 
PONDEROSA 
(EX EL 
QUEMADO) 

ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 52° 58° S 
60° 13° 20° O 

Pampa Húmeda 

PATOLINI (EX 
EL QUEMADO) 

ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 56° 10° S 
60°13°08°O 

Pampa Húmeda 

ALORI – 
APESTEGUIA 
(ex C.Martha) 

ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 56° 10° S 
60° 01° 10° O 

Pampa Húmeda 

MESQUIDA ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 56°57° S 
60°09°03° O 

Pampa Húmeda 

Quintas ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 34°03°14° S 
60°03°04° O 

Pampa Húmeda 

ALVAREZ 1 ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 56° 35° S 
60° 00° 43° O 

Pampa Húmeda 

ALVAREZ 2 ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 57° 30° S 
60° 01° 29° O 

Pampa Húmeda 

VITALI ARRECIFES. Provincia Buenos Aires 33° 57° 02° S 
60° 03° 16° O 

Pampa Húmeda 

 
Nombre Sup. 

Total 
Sup. 
Reserva 

Sup. Soja 
de 1° 

Sup. Soja 
de 2° 

Rend 
(kg/ha) 

Rend 
(kg/ha) 

Rend 
(total tn) 

Rend 
(total tn) 
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(has) (has) (has) (has) Soja de 1° Soja de 
2° 

Soja de 
1° 

Soja de 2° 

BERTINI 254 0 135 113 1255 0 169.39 0  
EL ZORZAL 100 0 99 0 2240 0 221.74 0 
DAVIO 130 0 128 0 350 0 44.87 0 
ABARRATEG
UI 

33 0 33 0 0 0 0 0 

RODRIGUEZ 41 0 41 0 752 0 30.09 0 
CAPOROSSI 48 0 0 48 0 0 0 0 
MESQUIDA 15 0 0 15 0 0 0 0 
URIA 95 0 95 0 636 0 60.45 0 
BRISAS 1804 0 501 504 2652 0 1328.66 0 
BIAIN 360 0 293 0 2727 0 798.87 0 
EL QUEMADO 

(EX EL 

QUEMADO) 

200 0 0 194 0 0 0 0 

LA 
PONDEROSA 

(EX EL 

QUEMADO) 

204 0 0 0 0 0 0 0 

PATOLINI (EX 

EL QUEMADO) 

173 0 0 173 0 0 0 0 

ALORI – 

APESTEGUIA 
(ex C.Martha) 

193 0 0 0 0 0 0 0 

MESQUIDA 16,5 0 0 15 0 0 0 0 
QUINTAS 29 0 19 0 0 0 0 0 
ALVAREZ 1 46 0 46 0 235 0 10.79  0 
ALVAREZ 2 15 0 15 0 0 0 0 0 
VITALI 18 0 18 0 118 0 2.12 0 

 
 

Nombre Sup. Total  
(has) 

Sup. 
Reserva 
(has) 

Sup. Maíz 
de 1° 
(has) 

Sup. Maíz 
de 2° 
(has) 

Rend 
(kg/ha) 
Maíz 
de 1° 

Rend 
(kg/ha) 
Maíz 
de 2° 

Rend 
(total tn) 
Maíz 
de 1° 

Rend 
(total tn) 
Maíz 
de 2° 

BRISAS 1804 0 0 504.5 0 2879 0 1452.42 
LA 
PONDERO

SA (EX EL 

QUEMADO
) 

204 0 0 202 0 5064 0 1022.90 

ALORI – 

APESTEGU

IA (ex 
C.Martha) 

193 0 0 136 0 2569 0 349.38 

 

 
Total de Superficie de Soja: 2485 has Total Toneladas soja (aclarar si es rendimiento final o 

estimado): 2666,98 toneladas finales 

Total de Superficie de Maíz: 842,5 has Total Toneladas maíz (aclarar si es rendimiento final o 
estimado): 2824,7 toneladas finales 

Actividades verificadas en situ: (Cosecha, siembra, 
barbecho, aplicaciones) 
Cultivo sembrado de soja y maíz 
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Ente de Certificación BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A. 

Dirección Leandro N. Alem 855. 2do Piso. Buenos Aires. 
CP (1001) 

Teléfono +54 11 4000 8000 

Pagina web www.bureauveritas.com.ar 

 
 

1. Evaluación Principal 
 

1.1. EQUIPO EVALUADOR  
 

Evaluador Líder Julieta Viglioni 

Segundo Evaluador  -------------- 

Experto técnico/local  ------------ 

 
1.2. METODOLOGIA DE EVALUCIÓN  

 

Días de evaluación 2 días 

Criterios de Muestreo   

Metodología de Consulta 
Partes Interesadas 

 
 

 
 

1.3. INFORMACIÓN ADICIONAL DE LA EMPRESA 
 

1.3.1. Detalle superficie total del alcance del certificado:  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.3.2. Tipo Producción:  
 

Convencional x 

No GMO Orgánica ------- 

 
1.4. RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 

 
 

Tipo de tenencia Superficie (has) 

Propia  2079,5 has 

En arrendamiento, concesión u 
otra forma de tenencia  

795 has  

Manejada por el estado  ------------ 

Manejada por la comunidad ------------- 

PRINCIPIO 1: CUMPLIMIENTO LEGAL Y PRACTICAS EMPRESARIALES ADECUADAS 

Criterio 1.1 Existe conocimiento de y el cumplimiento con toda la legislación local y 
nacional aplicable.  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento La empresa cuenta con un estudio contable externo de la localidad de Pergamino, 
desde hace 50 años.  A su vez disponen de contadora interna. Los temas de 
INASE Arporv, lo lleva directamente el gerente de producción de la empresa. En el 
último mes, contrataron una persona nueva que va a llevar estos temas de INASE.  
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La empresa esta actualizada con la legislación. Por ej. Disponen de último 
convenio UATRE.  Buenos Aires, 16 de noviembre 2023, se verifica nota emitida 
por CIAFEBA donde consta que Ignacio Sellart está habilitado para realizar las 
recetas agronómicas. Pergamino. 20/12/2023. Lo habilita para el 2024. Cumplen 
con los convenios salariales y pago de horas extras, según lo evidenciado en los 
recibos de sueldos y en las entrevistas con los trabajadores. 
Los principios de la política anticorrupción están incluidos en la Política de Calidad. 
DOC SGC 04. REV 1 
 

Criterio 1.2 Los derechos de uso legal de la tierra están definidos claramente y son 
demostrables 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento La empresa cuenta con campos propios y arrendados. De los 4 establecimientos 
visitados, 3 son arrendados y uno propio. Se evidencian los 3 contratos de 
arrendamiento. 
 El establecimiento Brisas es propio. El mismo está compuesto por varios lotes. Por 
ejemplo, se evidencia escritura de compra Lote Rattagan por un total de 127, 271 
has. Fecha: 1 de febrero de 1989 

Criterio 1.3 Existe una mejora continua respecto a los requerimientos del estándar 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento La empresa ha definido a partir de la evaluación de riesgo exigida en el ítem 4.1.1 
aspectos sobre los que se pretende una mejora, generando además una revisión 
de los indicadores ya establecidos. Dichos Objetivos están documento Planificación 
de Calidad. Cód: REG SGC 15. Se consideran los siguientes aspectos de mejora, 
por ejemplo: Agronómicos:  Disminuir uso de fitosanitarios en barbecho, 
mejorar contenido de materia orgánica, disminuir presencia de malezas, 
Combatir malezas resistentes. Ambientales: Privilegiar el uso de fitosanitarios con 
menor EIQ de campo, Eficientizar el uso de fitosanitario. Sociales: Mantener o 
incrementar el número de capacitaciones brindadas al personal en temas 
relacionados a las buenas prácticas agropecuarias. 
Para los objetivos mencionados en el ítem anterior, se establece un 
Componente/Meta para poder instrumentar la mejora y se establecen indicadores 
medibles para cada uno de ellos. 
La empresa realiza una revisión de los indicadores y aspectos de mejora definidos 
por medio de las Revisiones por la Direccion. Se evidencia en el documento 
Planificación de Calidad. Cód: REG SGC 15. el seguimiento de cada indicador y el 
resultado obtenido para la campaña 22/23 
 

PRINCIPIO 2: CONDICIONES LABORALES RESPONSABLES 

Criterio 2.1 No se practica o apoya el trabajo infantil, trabajos forzosos, la discriminación y 
el acoso 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Se entrevisto a 3 trabajadores de la empresa quienes manifestaron que no se da 
ninguna situación de violencia, esclavitud o tráfico de trabajadores, y no están 
obligados a dejar sus documentos. Todos manifestaron que nunca vieron una 
situación así.  
Se entrevisto a empleada administrativa, que manifestó que su hija no está 
obligada a trabajar en la empresa.  
En entrevista a esposa de un empleado que vive en establecimiento Brisas, 
manifestó que no está obligada a trabajar, pero que ella realiza tareas de limpieza 
en la casa principal por decisión propia. Y que sus hijas, si bien son muy pequeñas, 
no están obligadas a hacer ninguna tarea.  
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No hay menores de 18 de años. Se verifico en las entrevistas y en la nómina de 
empleados 
Respecto a contratistas, solo utilizan para cosecha. Se hace el control de los 
mismos solicitando el formulario de cada empleado que ingresara a la empresa de 
manera de verificar la edad de los trabajadores.  
Solo un empleado vive en el establecimiento Brisas. Tiene 2 hijas que asisten a la 
Escuela. La mamá de las niñas confirmo en la entrevista, que asisten a la escuela.  
 
Se revisaron recibos de sueldo que demuestran que todos los trabajadores reciben 
la misma remuneración por un trabajo equivalente 
De acuerdo a las entrevistas se demuestras que todos los trabajadores tienen 
acceso a la misma capacitación y oportunidades.  
Los trabajadores disponen de un canal seguro y eficaz para denunciar los abusos y 
garantizar el respeto de sus derechos. Por ejemplo, los empleados de la 
administración hablan directamente con Ignacio Sellart. Y los empleados del campo 
se comunican a través del encargado, que tiene acceso directo a la gerencia de la 
empresa.  
 

Criterio 2.2 Los trabajadores, directa e indirectamente empleados en la finca, y los 
aparceros, están informados y capacitados adecuadamente en cuanto sus tareas y conocen 
sus derechos y deberes 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Se verifican altas de AFIP de los trabadores entrevistados, que demuestra la 
relación laboral con la empresa y las condiciones de trabajo.  
La empresa se mantiene actualizada la información de los últimos acuerdos 
sindicales a través del estudio contable de Pergamino y la contadora interna. Se 
evidencia que disponen de ultimo acuerdo sindical: Ultimo convenio UATRE 
Buenos Aires, 16 de noviembre 2023. En dicho convenio rigen los salarios vigentes 
a partir del 1° de diciembre de 2023. Los acuerdos están a disposición de los 
empleados. 
Se realizo una capacitación el 9 de septiembre de 2022. Principios de RTRS y 
Higiene y seguridad.  El personal el mismo desde hace varios años, No se 
incorporó personal en el último año, por lo cual no fue necesario realizar una nueva 
capacitación en 2023 
 

Criterio 2.3 Se ofrece un lugar de trabajo seguro e higiénico para todos los trabajadores  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Se verifico en entrevistas con empleados e Ignacio Sellart (Gerente de 
Producción), que conocen los aspectos de seguridad. Por ejemplo, procedimiento 
de triple lavado, uso del EPP, medidas a tomar durante las aplicaciones de 
agroquímicos, etc. 
En la evaluación de riesgos desarrollada para el ítem 4.11. se incluyen aspectos de 
seguridad y se desarrollan procedimientos.  
Se identifica cartelería con señales de advertencia e instrucciones de seguridad en 
el único campo que tiene instalaciones (Est. Bisas)  
Las tareas potencialmente peligrosas son realizadas solamente por personas 
capacitadas y competentes. Ej. Capacitación realizada el 24/5/23. temas: 
pulverización y siembra. Capacitación en aplicaciones periurbanas, preparación de 
caldos, etc. Regulación de equipos y mezcla de productos. Fecha 3/10/23. A 
ambas capacitaciones asistió todo el personal involucrado en dichas tareas.  
Los 2 aplicadores entrevistados manifestaron que la empresa entrega los EPP sin 
cargo. Y que cada EPP es personal. 
Hay una persona responsable de controlar que los empleados y los contratistas 
cumplan con los requisitos de seguridad. En caso de que no se cumplan, se le 
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informa al Gerente de Producción de la empresa, quien toma las medidas 
pertinentes. Se entrevisto al responsable, quien manifestó, que el personal cumple 
con las normas de la empresa 
Se identifica cartelería con señales de advertencia e instrucciones de seguridad en 
el único campo que tiene instalaciones (Bisas). Los empleados entrevistados, 
demostraron entender los aspectos de seguridad que deben considerar para las 
tareas (ej. pulverizaciones) 
Los empleados manifestaron que ante alguna emergencia lo más cercano es el 
hospital de Santa Lucia. O sino el de Arrecifes, según el que quede más cerca de 
acuerdo a la ubicación de los campos. Los empleados están registrados y cuentan 
con ART. 
La empresa cuenta con toda maquinaria propia, salvo las cosechadoras. Con lo 
cual el mantenimiento y calibración son realizados por la propia empresa. Por 
ejemplo, se evidencia planilla de registro de mantenimiento y calibración de la 
pulverizadora Jacto JP 300 
 

Criterio 2.4 Todos los trabajadores gozan de libertad de asociación y del derecho a la 
negociación colectiva 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento En la empresa los empleados están representados por diferentes sindicatos según 
el área donde trabajen. Los sindicatos son Empleados de comercio. URGARA, 
UATRE y Camiones (Sindicato de Choferes). 
Los empleados manifestaron que pueden afiliarse al sindicado que deseen y/o 
corresponde. En los campos no hay ningún delegado sindical ya que son 9 
empleados en total. Pero la empresa tiene un delegado sindical en el área de 
transporte ya que cuenta con un numero de choferes que así lo requiere. Si bien no 
está dentro del alcance de la certificación, los empleados manifestaron que la 
empresa no obstaculiza el funcionamiento 
Todos los empleados entrevistados manifestaron que pueden interactuar con las 
partes externas que ellos deseen. Aunque los empleados de campo manifestaron 
en la entrevista, que prefieren no tener ningún contacto con el sindicato 
 

Criterio 2.5 Todos los trabajadores empleados en la finca, directa o indirectamente, 
reciben una remuneración al menos igual a lo estipulado por la legislación nacional y 
acuerdos sectoriales 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento El último acuerdo de UATRE aún no se puede visualizar en los recibos porque aún 
no cobraron diciembre. Pero se evidencia que cumplen con el último acuerdo 
anterior. 
Los empleados del campo y de administración manifestaron que no hay 
descuentos por fuera de la ley. Se revisaron recibos de sueldo corroborándose lo 
anterior.  
Horario de la administración es de 8 a 12 y de 14 a 18. hs. En entrevistas se 
confirmó que el personal de administración no hace horas extras.  El personal de 
campo trabaja 8 horas de lunes a viernes y 4 horas el sábado. El horario depende 
de las tareas y época del año. Las horas extras se pagan por recibo de sueldo, son 
en determinadas épocas del año y son voluntarias.  
En 2023 no se hicieron ya que por la sequía las actividades bajaron 
considerablemente 
Las horas extras se dan generalmente al momento de siembra ya que la realiza la 
misma empresa. La cosecha esta tercerizada, por eso no se hacen horas extras en 
periodo de cosecha por parte del personal propio. Los 3 empleados entrevistados 
manifestaron que esas horas se pagan y son voluntarias. 
Se lleva registro de horas en administración. Controla el dueño, quien abre las 
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oficinas. En la Balanza fichan, pero no están dentro del alcance de la certificación. 
Y en campo controla el encargado el horario de ingreso y salida. Los empleados no 
manifestaron disconformidad o algún problema/diferencias con el control de horas 
 

PRINCIPIO 3: RELACIONES RESPONSABLES CON LAS COMUNIDADES 

Criterio 3.1 Existen canales disponibles de comunicación y diálogo con la comunidad 
local (incluidos pueblos indígenas) para temas relacionados con las actividades de la 
operación de cultivo de soja y sus impactos  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento En los ingresos al establecimiento hay un cartel con el número de teléfono de la 
empresa (02478 454444).  
La empresa ha establecido ese número como canal de comunicación el tel. o bien 
personalmente en las oficinas ubicadas en Ruta Nac 8, km 177 - Arrecifes. Es una 
empresa conocida en la zona con oficinas al público donde puede presentarse 
cualquier persona. 
Le empresa entregó a las partes interesadas la NOTA Vecinos donde informan 
sobre la certificación y las formas de comunicarse para reclamos (teléfono o la 
dirección de la empresa). Se entrego a Bomberos, Club Náutico, Est El Silencio, 
Escuela N°11 de Cañada Marta y otros vecinos. Las Nota está firmada por la 
persona que la recibió. 
 

Criterio 3.2 En áreas con usuarios tradicionales de la tierra (incluidos pueblos indígenas) 
se evitan o resuelven los usos de la tierra conflictivos 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento No hay derechos en disputa. No hay usuarios tradicionales 
No hay pueblos originarios en la zona 
No hay lugares de importancia cultural que deban respetarse. 
 

Criterio 3.3 Existe un mecanismo para la resolución de reclamaciones y quejas y está 
disponible para las comunidades locales (incluidos pueblos indígenas), empleados, otros 
trabajadores y usuarios tradicionales de la tierra.  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Le empresa entregó a las partes interesadas la NOTA Vecinos donde informan 
sobre la certificación y las formas de comunicarse para reclamos (teléfono o la 
dirección de la empresa). Se entrego a Bomberos, Club Náutico, Est El Silencio, 
Escuela N°11 de Cañada Marta y otros vecinos. Las Nota está firmada por la 
persona que la recibió. 
Disponen de un procedimiento de quejas. La gestión de reclamaciones se efectúa 
según Reclamaciones y Quejas, PRO SGC 07, rev 0. El procedimiento establece 
quien recibe la queja y el plazo para dar respuesta. Hasta el momento no se han 
recibido quejas 
 

Criterio 3.4 Se proporciona a la población local oportunidades justas de empleo y de 
proporcionar bienes y servicios, sin distinción de género o raza. 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Tiene 9 empleados vinculados a producción (9 operativas y una persona de 
administración). 8 son de Arrecifes y uno de la Localidad de Esquina (Corrientes) 
La empresa tiene firmado un Convenio con la provincia de Buenos Aires como 
institución autorizada para ofrecer pasantías profesionales de estudiantes de la 
escuela EESA N°1 Martin Fierro de la Localidad de Arrecifes. Se evidencia 
convenio firmado el 22 de mayo de 2022 
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Los empleados manifestaron que por ejemplo las reparaciones de máquinas y 
equipos son realizadas por un mecánico vecino del establecimiento Brisas. 
Ferretería, gomería, alimentos son comprados en locales de Arrecifes 
 

PRINCIPIO 4: RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL 

Criterio 4.1 Los impactos sociales y medioambientales, dentro y fuera de la finca, de 
nueva infraestructura de gran tamaño o alto riesgo han sido evaluados y se han tomado 
medidas apropiadas para minimizar y mitigar cualquier impacto negativo.  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Disponen de Modelo de Autoevaluación de los impactos sociales y ambientales 
para productores. Ultima revisión: noviembre de 2023. Incluye aspectos del suelo, 
Agua/Aire, salud y seguridad en el trabajo, salud, seguridad y protección de la 
comunidad. 
Realizado por Javier Peppa. Ing Agrónomo con especialización ambiental 
Se documentan e implementan medidas. Ej. Riesgo: Derivas de agroquímicos. 
Medidas: Procedimiento de Buenas Prácticas de aplicación considerando 
monitoreo de condiciones meteorológicas previo a la aplicación. Valoración: Riesgo 
Moderado. La evaluación se encuentra a disposición de quien lo requiera 
 

Criterio 4.2 Se minimiza la contaminación y la producción de residuos se maneja 
responsablemente  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Las quemas no están autorizadas en la empresa. El responsable de producción 
manifestó que en el 100% de los campos se realiza siembra directa. En la recorrida 
a los 4 establecimientos, no se evidencio rastros de quemas 
Los combustibles y lubricantes, fertilizantes, semillas, se almacenan el galpón 
sobre piso de concreto 
Baterías se entregan en SiloBatg entregan las baterías usadas a cambio de un 
descuento en la nueva. Los envases de agroquímicos van a Campo Limpio. Ultima 
entrega a Campo Limpio. Fecha 28/6/2022. 
Basura Urbana (domiciliaria) la llevan en camioneta el basurero Municipal. Aceites: 
Entregan a Empresa Danek 
Disponen de procedimiento de residuos peligrosos. IN AGR 08. REV 0. Gestión de 
Residuos Domiciliarios: IN AGR 15. REV 0. (considera la separación de residuos y 
se lleva al basural los residuos secos) 
 

Criterio 4.3 Se  toman  medidas para reducir las emisiones y aumentar el secuestro de 
Gases de Efecto Invernadero (GEI) en la finca.  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento La empresa lleva un registro de consumo por maquinaria. Luego cuando termina la 
campaña, se hace un resumen de cuanto consumió cada máquina. 
 Respecto a la cosechadora, se hace un estimado ya que es tercerizado. Y luego 
se calcula el valor por hectárea. Campaña 22/23: 16.11 lts/ha y 8.13 lts/por Ton de 
soja 
No hubo incremento respecto al año pasado que fue de 19.63 lts/ha. La campaña 
21/22 hubo resiembra y ese podría ser el motivo de mayor consumo respecto a 
esta campaña. Pero el consumo por tonelada fue mayor en la campaña 2022/23 ya 
que se cosechó menos de los estimado por la sequía. (campaña 21/22 fue 7.28 
lts/toneladas) 
Los lotes se muestrean cada 4 años. Se muestrea MO, P, PH y Nitratos. Ej Lote 1 
El Quemado. 3/6/2022. 3% MO. Bertini. Lote 3. Fecha: 28/6/2023. Resultado; 
2.38%.  
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No se presentan tendencias negativas según historia de análisis 
Siembra directa. En Est.  Brisas implantaron especies adaptadas (Álamos) en los 
alrededores de las casas y corrales. 200 plantas aproximadamente 
 

Criterio 4.4  La expansión del cultivo de soja se hace de manera responsable  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Se evidencian imágenes satelitales de google earth. De 2007 y actuales. Ej. 
Establecimiento Vitali. Est. Alvarez 1, también se verifican imágenes no 
identificándose desmonte y observándose que se mantiene el pequeño bosque de 
especies exóticas desde 2007 a la fecha.  
Alvarez 2: 100 agrícola desde el 2007 a la fecha y se mantiene el pequeño 
montecito de especies exóticas desde el 2007 a la fecha. Bisas, tampoco se 
identifica ningún tipo de cambio de uso del suelo.   
Se verifico en mapas de Google Earth, no identificándose ningún tipo de cambio de 
suelo desde 2016 a la fecha. Ver detalle ítem 4.4.1 

Criterio 4.5 La biodiversidad en finca se mantiene y salvaguarda mediante la preservación 
de la vegetación nativa  

Fortalezas   

Debilidades NC Menor: No se realizaron en los últimos años, actividades para promover 
actividades de conservación dentro y/o fuera de la finca 

Cumplimiento Tiene un mapa de cada finca donde se identifica los lotes y las áreas de 
vegetación. (no productivas). Ningún establecimiento tiene curso de agua ni 
vegetación nativa 
Plan de conservación de la vegetación nativa. DOC SGC 06, REV 23/11/2023. El 
mismo incluye flora y fauna. No se permite la caza. Los empleados entrevistados 
manifestaron que se avistan mulitas, zorros, nutrias, cuises. 
No se permite la caza. 
La empresa no tiene un 10 % de vegetación nativa. 
 

PRINCIPIO 5: PRACTICAS AGRICOLAS ADECUADAS  

Criterio 5.1  Se mantiene o mejora la calidad y disponibilidad de agua superficial y 
subterránea  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Realizan agricultura por ambientes. Se miden distintas variables (nitratos) y se 
ajusta la oferta de nitrógeno en función de lo que tiene el suelo. Minimizando la 
lixiviación. Se controla la erosión hídrica mediante el uso de doble cultivo (servicio 
o renta) Se implementa baden empatado para evitar erosión hídrica en Brisas (2 
badenes implantados con festuca). No hay agua superficial. Se usan banda verde y 
banda azul principalmente 
Se realizan análisis bacteriológicos anualmente. Brisas (Rattagan). Fecha: 
2/09/2023. Resultado Bacteriológico. Apta para consumo. Los de agroquímicos se 
hacen cada 4 años. Ultimo análisis. 3/11/2023. 
No hubo casos de contaminación que se hayan tenido que reportar 
No utilizan irrigación en ninguno de los establecimientos. 
Disponen de una planilla donde la empresa identifico los principales consumos y el 
volumen gastado y/o estimado por actividad. La empresa identifico como 
principales consumos: Agua de pulverizaciones, consumo humano y lavado de 
maquinarias 

Criterio 5.2 Se mantienen o restablecen las áreas de vegetación natural cercanas a 
manantiales y a lo largo de cursos de agua naturales 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Disponen de los mapas de todos los establecimientos. Se verifico por imágenes de 
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Google Earth. No hay cursos de agua en ninguno de los establecimientos 
No hay vegetación riparia. No hay cursos de agua en ninguno de los 
establecimientos 
No hay humedales naturales en la zona 

Criterio 5.3 La calidad del suelo se mantiene o mejora y se evita la erosión mediante 
prácticas de manejo adecuadas.  

Fortalezas    

Debilidades  

Cumplimiento Se analizan los lotes cada 4 años siguiendo un plan de muestreo.  Ver información 
de resultados ítems 4.3 
Realizan 100% en siembra directa. Rotación de cultivos (gramíneas y leguminosas) 
y fertilización 
El responsable técnico demostró conocimientos de tecnica para control de erosión. 
Pero manifestó y se evidencio en los campos muestreados, que son campos que 
no presentan riesgos de erosión 
La empresa cuenta con un plan de rotación. Arveja/maiz2da-Soja 1ra/Trigo/soja 
2da. La alternativa es en lugar de arveja se reemplaza por Vicia/Maíz tardío. Otra 
alternativa es Maíz 1ra seguido por Soja 1ra y trigo/soja 2da 
 

Criterio 5.4 Los impactos negativos de los productos fitosanitarios en el medioambiente y 
en la salud humana se reducen mediante la implementación de técnicas sistemáticas y 
reconocidas de Manejo Integrado de Cultivos (MIC).  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Procedimiento Manejo Integrado de Cultivos. IN AGR 12. REV 1. Incluye por 
ejemplo, siembra directa, rotación, elección de semillas resistente a plagas dentro 
de lo posible, etc. 
Indicadores Indirectos Registros SGC 20 REV 0. 26/08/2015. Campaña 22/23. 
Banda amarilla 23, 08%, Azul 50,10%, verde 26,82%. Campaña: 21/22. 24,11% 
amarillo. Azul 30,59%, verde 45,30% 
Se verifica en registros de aplicación y depósito de agroquímicos que tienen solo 
productos genuinos y en su envase original. Ej. Glifosato Marca Round Up y 
Abamectina Marca Olimpo en sus envases originales 
Las recomendaciones técnicas las da Ignacio Sellart. Ingeniero Agrónomo. Esta 
registrado para emitir las recetas agronómicas. Ej. Se evidencia recetas 
agronómicas Campaña 22/23. Fecha: 10/2/2023. N° 23-00298352.  
La empresa realiza monitoreo semanal o como máximo cada 10 días cuando hay 
cultivo. Y en barbecho, es mensual. Ej. Est. El Zorzal. Ciclo 22/23. Cultivo Soja 
(estadio R3). Se identifico Chinche de los cuernitos. (Dichelus furcatus) 0.25/mt 
lineal. La cantidad detectada justifico una aplicación 
 

Criterio 5.5 Toda aplicación de agroquímicos está documentada y toda manipulación, 
almacenamiento, recolección y vertido de residuos químicos y envases vacíos está 
monitoreada para asegurar el cumplimiento de prácticas adecuadas.  

Fortalezas   

Debilidades NC Mayor: No se toman las precauciones necesarias para evitar el ingreso de 
personas en zonas 
fumigadas recientemente. 

Cumplimiento Los registros de aplicación se registran en el sistema Albor AGRO. 
Se evidenciaron registros de aplicación. Por ej. Registro de fecha  8/2/2023 en Est.  
Brisas, lote Vals 4 
Se evidencian los envases con triple lavado y perforados y el depósito de 
almacenamiento de los mismos en piso plástico en un galpón bajo techo. 
Tiene un camión destinado a llevar los productos desde la oficina central (donde 
hay un depósito, ya que son distribuidores) hasta cada campo. Solo en Brisas hay 
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un depósito transitorio para los productos que queden abiertos 
Las recomendaciones de uso de fertilizantes la da el Gerente de Producción,  
Ingeniero Agrónomo. UCA. Año 2012. 

Criterio 5.6 Uso responsable de agroquímicos 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento No se evidencia en los registros ni en los depósitos de agroquímicos, productos de 
la lista de Rotterdam ni Estocolmo 
Usan productos banda verde y azul. Y uno solo de los productos utilizados es 
banda amarilla (2-4D). Consideran el viento, H° y T° y distancias a áreas pobladas 
(vecinos) u otros cultivos. (por ejemplo, cuando hay maíz en lotes vecinos y se está 
aplicando productos para soja) 
 

Criterio 5. 7 Se documenta, monitorea y controla el uso de agentes de control biológico de 
acuerdo con las leyes nacionales y protocolos científicos aceptados internacionalmente  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento NA. No utilizan desde hace varios años 

Criterio 5.8     Los/las productores/asno    están autorizados    a    introducir    o    utilizar 
especies invasoras en  la  unidad  de gestión. Se planifican e implementan medidas 
sistemáticas para monitorear, controlar y minimizar la propagación de especies invasoras 
introducidas y nuevas plagas  

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Tienen previsto informar a AAPRESID, INTA y Sinavimo 

Criterio 5.9 Se implementan medidas apropiadas para prevenir la deriva de agroquímicos a 
áreas vecinas 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Las medidas esta incluidas en el procedimiento MIC IN AGR 12. Incluye medidas 
como: Rotación de ingredientes activos, aplicaciones cuando se supera umbral de 
daño económico, productos de toxicidad selectiva y baja para seres humanos, 
productos de espectro reducido que benefician el desarrollo de enemigos 
naturales.  Reducción de emisión mediante una correcta calibración 
 

Criterio 5.10 Se implementan medidas apropiadas para permitir la coexistencia de sistemas 
de producción diferentes 

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento Entrevistas con los empleados que realizan las aplicaciones, mencionaron cuales 
son las medidas para no interferir en áreas vecinas. La principal medida que tienen 
en cuenta es la velocidad del viento y la T°. 
Para todas las aplicaciones registran las condiciones meteorológicas ya que 
cuentan con una estación meteorológica incorporada a la pulverizadora.  
No se hacen aplicaciones aéreas desde hace casi 10 años. De todos modos, 
tienen un modelo de nota para comunicar a los vecinos en caso de que retomaran 
las aplicaciones aéreas. 
Se verifico visualmente que se toman las medidas para respetar los 30 metros de 
áreas pobladas/viviendas. No hay cursos de agua en los campos 
 

Criterio 5.11 Se controla el origen de las semillas para mejorar la producción y prevenir la 
introducción de nuevas enfermedades.   

Fortalezas   

Debilidades  

Cumplimiento La empresa compra el 100% de la semilla de maíz. Y para el caso de trigo y soja 
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1.5. RESUMEN RESULTADO DE ENTREVISTAS A PARTES INTERESADAS.  

 

Entidad entrevistada  Resultado/Resumen 

Vecina Establecimiento 
Brisas 

Manifestó que tiene muy buena relación con la empresa. 
Nunca tuvo un conflicto y que tampoco escucho de quejas o 
reclamos de otros vecinos.  
Durante la entrevista, se incorporó su esposo, que presta 
servicios como mecánico de Sellart y manifestó la buena 
relación con la empresa 

Esposa de un empleado de 
Sellart.  
Vive en establecimiento 
Brisas 

Manifestó que no tiene ningún inconveniente con la empresa, 
que recibe buenos tratos. Que sus hijas van normalmente al 
colegio, no deben pagar por su vivienda, que tiene todos los 
servicios básicos. Y que su esposo no tuvo ni tiene ningún 
problema/conflicto con la empresa 

 
 
 

1.6 RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN ESTÁNDAR GRUPAL/MULTISITO            
(SI CORRESPONDE) 
 

 

Resumen del desempeño de la organización 

Cumplimiento:  
 El Grupo está dirigido por empresa Francisco Sellart SA, ubicado en Ruta 8 Km 177,4. El 
mismo está representado por el Gerente de Grupo, Ignacio Sellart 
Se verifica conformación de la Sociedad, Estatutos Sociales que demuestran que la 
empresa es una entidad debidamente constituida 
La gestión del Grupo para garantizar el cumplimiento de los requisitos del Estándar está 
documentada en el Manual de Calidad y sus procedimientos e instructivos. Se verifica una 
estructura organizacional consistente que permite garantizar a correcta implementación de 
los requisitos de Estándar: dispone de Sistema de Gestión de Calidad, Política de Calidad, 
Organigrama, descripción documentada de Perfiles de Puesto, Revisión por la Dirección, 
establecimiento de Indicadores Directos e Indirectos, Plan de auditorías internas, Evaluación 
de riesgo de cada sitio productivo, Gestión de Acciones correctivas y preventivas, Plan de 
Capacitaciones, Gestión de reclamos, etc.  
La empresa dispone de los medios para gestionar el grupo, se verifica en Informe de Estado 
Contables  
El gerente del grupo cuenta con una política pública escrita en cuanto a su compromiso con 
los requisitos del estándar RTRS para Producción de Soja Responsable documentada en 
Política de la Calidad DOC SGC 04 
Los sitios están ubicados en la misma región agroecológica, estando a mayoría en un radio 
de 35 km  
Se ha efectuado una evaluación de riesgo de cada sitio para determinar su aptitud y 
frecuencia de control, las variables consideradas en la evaluación de riesgo se verifican en 
la Evaluación de riesgo según Criterios de Evaluación de riesgo PRO SGC 05 y REG SGC 
18. 
La gestión de comercialización de créditos se efectuaría por medio de Gerente de Grupo, 
Francisco Sellart SA 

compran y guarda también semilla para uso propio. Se evidencia factura de 
compra. Fecha: 27/4/2023.  
Se evidencia el pago de regalías a ArPOV correspondiente a semilla para uso 
propio de trigo, soja y arveja.  
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Debilidades: No hubo 

 
 
 

1.7  RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN ESTÁNDAR CADENA DE 
CUSTODIA PARA PRODUCTORES            
(SI CORRESPONDE) 

 
 

Resumen del desempeño de la organización 

Cumplimiento:  
La empresa establece procedimientos de gestión para aplicables a la producción de Soja 
RTRS y procedimientos de Cadena de Custodia para venta de soja con declaración de soja 
RTRS.  
Se cuenta con el procedimiento de Cadena de custodia para productores PRO SGC 08 
 identificación de productos, salidas a terceros se incluye la información que llevara la 
factura  
Se establece el registro SGC 21 Resúmenes de volúmenes Soja RTRS Cadena de custodia  
Se establecen los registros de carta de porte de transporte de granos, facturas de venta, 
registros de producción y salidas de soja  
Para las cartas de porte y documentación de movimiento y venta de granos se mantienen 
los registros y documentación por al menos 10 años según requisito legal.  
Sin embargo, no se realiza la comercialización de soja física con declaraciones RTRS 
 

Debilidades: No Hubo 

 
1.8  RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN ESTÁNDAR MODULO MAÍZ            
(SI CORRESPONDE) 

 
 

Resumen del desempeño de la organización 

Cumplimiento: Se verifica que el sistema de gestión productiva y administrativa es aplicable 
a todos los cultivos de la rotación, incluyendo soja y maíz. Se evidencia por ejemplo que la 
Evaluación social y ambiental y suelo, se aplican tanto a la producción de soja como de 
maíz. Se evidencia que en entrevistas con el personal que no se practica o apoya el trabajo 
infantil, los trabajos forzosos, la discriminación y el acoso. 
No hay trabajadores que realicen tareas específicas del cultivo, los trabajadores que 
desempeñan tareas en soja también lo hacen en maíz 
 
La empresa demuestra a lo largo de la evaluación, cumplimiento de diferentes normativas 
legales. Por ejemplo, se verifican pago de sueldos, gestión de envases vacíos de 
fitosanitarios, distancias de aplicación a zonas pobladas, recetas agronómicas, etc.  
 
En los ingresos al establecimiento hay un cartel con el número de teléfono de la empresa 
(02478 454444). La empresa ha establecido ese número como canal de comunicación el tel. 
o bien personalmente en las oficinas ubicadas en Ruta Nac 8, km 177 - Arrecifes. 
 
Se destina una superficie del 10% como refugio, según lo establecido por el semillero. 
Se verifico mediante entrevistas que la empresa establece un procedimiento de limpieza de 
la cosechadora entre lote y lote. La cosecha esta tercerizada, con lo cual personal de la 
empresa controla que se sigan los procedimientos 
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Debilidades:  
No Conformidad Mayor: No se toman medidas adecuadas para evitar el ingreso de personas 
a lotes fumigados con agroquímicos 

(Modulo Maíz esta fuera del alcance de la acreditación ISO 17.065) 
 
1.9 RESUMEN NO CONFORMIDADES DETECTADAS/ACCIONES CORRECTIVAS  

 

 

SAC 
Nº 

Indicador 
N° 

Detalles de la SAC 

1 4.5.4 Prod. 
MENOR 

Fecha 27/12/23 
Plazo para 
envío AC 

30 días 
Fecha de 
cierre 

22/01/24 

Detalle no conformidad:  La empresa no tiene un 10 % de vegetación 
nativa. Y no se realizaron actividades para promover actividades de 
conservación dentro y/o fuera de la finca 

Evidencia del levantamiento: (Plan de Acción)  
Se realizará relevamiento sobre biodiversidad con consultora 
ambiental Campo Gis. A partir de este relevamiento inicial, se definirán 
acciones concretas para implementar dentro de los establecimientos 
de manera de promover la conservación y la biodiversidad 
Se considera cerrada la No Conformidad. Se evaluará implementación 
del Plan de Acción la próxima auditoria 
 

SAC 
Nº 

Indicador 
N° 

Detalles de la SAC 

2 5.5.4 Prod. 
MAYOR 

Fecha 27/12/23 
Plazo para 
envío AC 

30 días 
Fecha de 
cierre 

22/01/24 

Detalle no conformidad:  No se toman las precauciones necesarias 
para evitar el ingreso de personas en zonas 
fumigadas recientemente 

Evidencia del levantamiento:   
Se crea grupo de WhatsApp ("F. Sellart Campo") integrado por el 
personal que vive en el campo y por el resto del equipo de trabajo, a 
través del cual el aplicador/ayudante del aplicador informará los lotes 
que se van aplicando para evitar el reingreso no intencional (se 
adjunta como evidencia capturas de pantalla de mensaje de inicio e 
información de integrantes del grupo de WhatsApp creado) 
Para el caso de contratistas, se avisará por mensaje privado al 
contratista que estuviera trabajando en campos en que se realicen 
aplicaciones en ese momento, Se guardará evidencia  
Se considera cerrada la No Conformidad 
 

SAC 
Nº 

Indicador 
N° 

Detalles de la SAC 

3 2.3 Modulo 
Maíz 
MAYOR 

Fecha 27/12/23 
Plazo para 
envío AC 

30 días 
Fecha de 
cierre 

22/01/24 

Detalle no conformidad:  No se toman medidas adecuadas para evitar 
el ingreso de personas a lotes fumigados con agroquímicos 
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                                                                          Repetir tantas veces como sea necesario 

 
 
1.10 CONCLUSIONES/ DECISIÓN SOBRE LA CERTIFICACIÓN 
 

Luego de haber evaluado el desempeño de la empresa para cada uno de 
los indicadores, el Revisor ha verificado que la empresa Francisco Sellart 
SA cumple con todos los requisitos aplicables del estándar Producción de soja 
Interpretación Nacional Argentina del Estándar RTRS de Producción de Soja 
Responsable V.4.0, RTRS - Sistema de Certificación Grupal y Multisitio V3.2 y 

Modulo Maíz V 1.0 otorgando el mantenimiento de la certificación. 

SAC 
Nº 

Indicador 
N° 

Detalles de la SAC 

Evidencia del levantamiento:  
Se crea grupo de WhatsApp ("F. Sellart Campo") integrado por el 
personal que vive en el campo y por el resto del equipo de trabajo, a 
través del cual el aplicador/ayudante del aplicador informará los lotes 
que se van aplicando para evitar el reingreso no intencional (se 
adjunta como evidencia capturas de pantalla de mensaje de inicio e 
información de integrantes del grupo de WhatsApp creado) 
Para el caso de contratistas, se avisará por mensaje privado al 
contratista que estuviera trabajando en campos en que se realicen 
aplicaciones en ese momento, Se guardará evidencia  
Se considera cerrada la No Conformidad 
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2. MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACIÓN 
 
Durante las auditorias de vigilancia se evalúa si la empresa aún cumple con los requisitos del 
estándar RTRS. 
  

2.1 Fechas realización de auditorías de vigilancia 
 
 

 
2.2 Cambios significativos en la gestión y/o en las ACTIVIDADES DE LA 

EMPRESA  
 

Cambios significativos que hayan ocurrido en las prácticas de manejo, monitoreo y cosecha del 
propietario del certificado durante el período de validez del mismo. 
 

Descripción del cambio 

1° visita de vigilancia 

Se redujo el alcance con respecto a la auditoría anterior ya que se dieron de baja campos por dejar 
de estar bajo el manejo de la empresa 

2° visita de vigilancia 

No se detectan cambios significativos. Se incorpora al alcance la certificación de maíz 

3° visita de vigilancia 

No se detectan cambios significativos. 

4°visita de vigilancia 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 Resultados de Evaluación de las auditorias 
 

1° visita de vigilancia 22 y 23 de diciembre de 2021 

2° visita de vigilancia 22, 23 y 26 de septiembre de 2022 

3° visita de vigilancia 26 y 27 de diciembre de 2023 

4° visita de vigilancia  
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La tabla a continuación brinda un resumen progresivo de las conclusiones alcanzadas en cada 
visita de vigilancia. El registro completo de las observaciones realizadas en cuanto al 
cumplimiento o no cumplimiento con cada criterio del Estándar RTRS se encuentra en un 
documento por separado que no forma parte del resumen público. 
 

1 ° Visita de Vigilancia 

Resumen sitios 
inspeccionados 

Quintas, Rodriguez, Mesquida, Brisas 

Aspectos que 
fueron difíciles de 
evaluar 

No hubo 

Recomendación 
de certificación 

Se recomienda mantener la certificación 

 

2 ° Visita de Vigilancia 

Resumen sitios 
inspeccionados 

Brisas, Caporossi , Uria, Rodriguez 

Aspectos que 
fueron difíciles de 
evaluar 

No hubo 

Recomendación 
de certificación 

Se recomienda mantener la certificación 

 

 

 
                                                                    ----FIN--- 
 
 

3 ° Visita de Vigilancia 

Resumen sitios 
inspeccionados 

Brisas, Alvarez 1, Alvarez 2, Vitali 

Aspectos que 
fueron difíciles de 
evaluar 

No hubo.  
La muestra de partes interesadas auditada no fue muy amplia dada la 
fecha del año en que se realizo la auditoria, donde las escuelas y la 
mayoría de las instituciones estaban cerradas 
 

Recomendación 
de certificación 

Se recomienda mantener la certificación 

4 ° Visita de Vigilancia 

Resumen sitios 
inspeccionados 

 

Aspectos que 
fueron difíciles de 
evaluar 

 

Recomendación 
de certificación 

 


