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Nombre Empresa: Ferbuel SA

Contacto (s): Ignacio Irdinez

Direccion: Callao 420. 7°C. Buenos

Cargo: Gerente

Pais: Argentina

TEL: 03329- 493109

Actividad: Produccion agricola/Forestal

e-mail:

Estandar

IN de Argentina del estandar RTRS para la
Produccion de soja Responsable. V 3.1.
Anexo 1 Requerimientos para la Cadena de
Custodia para productores

Certificacion parcial
[ ]Sl
X] No

Opciodn certificacién

D4 Opcion 1: Productor individual, Gnico
establecimiento.

[] Opci6n 2: Productor individual, multiples
establecimientos

[] Opcidn 3: Grupo de productores

X S
[ ]No

Cadena de Custodia para productores

Tipo de Auditoria (Marcar lo que
corresponda)

[] Certificacién

X Vigilancia N°2

[ ] Recertificacion

[ ] Otras

NUmero de certficado:
RTRS-BV-AGR-CoC- 0020

Fecha Emisién del Fecha Vencimiento del
Certificado: Certificado:
1/07/2020 1/07/2025

Fecha Auditoria:
15y 16 de diciembre de 2022

Fecha proxima auditoria:
Mayo de 2023

Fecha elaboraciéon informe:
26 de enero de 2023

Equipo Evaluador:

Ing. Julieta Viglioni- Evaluador Lider

Maria Jimena Pecovich Julieta Viglioni

Julieta Viglioni

Emitié Revisé
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Lista de Establecimientos:
Nombre Ubicacién (domicilio, ciudad, Ubicacion (coordenadas Bioma
provincia) GPS)
Las Matreras | Irieno Portela. Partido de baradero 33° 58°005/59° 40°00 Pastizal
Nombre Sup. Total | Sup. Sup. Soja Sup. Soja | Rend Rend Rend Rend
(has) Reserva de 1° de 2° (kg/ha) (kg/ha) (total tn) | (total tn)
(has) (has) (has) Sojade 1° | Sojade Soja de Soja de 2°
2° 1°
Las 1897 has Forestaci | 546 has 545 has 2461 2050 1343,70 | 1117,25
Matreras 6n 155 kg/ha kg/ha
has 87
hectarea
sde
camino,
bajos,
montes
improduc
tivos_
No es
vegetaci
on
nativa
Nombre Sup. Total | Sup. Sup. Maiz Sup. Maiz | Rend Rend Rend Rend
(has) Reserva de 1° de 2° (kg/ha) (kg/ha) (total tn) | (total tn)
(has) (has) (has) Maiz Maiz Maiz Maiz
de 1° de 2° de 1° de 2°

Total de Superficie de Soja: 1091 has

Total Toneladas soja (aclarar si es rendimiento final):
2460, 98 Final

Total de Superficie de Maiz: NA

Total Toneladas maiz (aclarar si es rendimiento final o
estimado): NA

Actividades verificadas en situ: (Cosecha, siembra,

barbecho, aplicaciones): Barbecho

Ente de Certificacion

BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A.

Direccién

Leandro N. Alem 855. 2do Piso. Buenos Aires.

Maria Jimena Pecovich

Julieta Viglioni

Julieta Viglioni
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CP (1001)
Teléfono +54 11 4000 8000
Pagina web www.bureauveritas.com.ar
1. Evaluacion Principal
1.1.EQUIPO EVALUADOR
Evaluador Lider Ing. Julieta Viglioni

Segundo Evaluador | ---mmeeee
Experto técnico/local | -------e--

1.2.METODOLOGIA DE EVALUCION

Dias de evaluacién 1. 5dias

Criterios de Muestreo PG 08-02 utilizando los siguientes datos.
a) Cantidad de hectéareas de la Unidad Unico sitio 1897
b) Auditoria seguimiento

Metodologia de Consulta Se selecciond una muestra de partes interesadas de la

Partes Interesadas comunidad en forma conjunta con el duefio del
establecimiento, quien coordino las visitas. Se programaron
las visitas como parte de la evaluacion

1.3.INFORMACION ADICIONAL DE LA EMPRESA

1.3.1. Detalle superficie total del alcance del certificado:

Tipo de tenencia Superficie (has)
Propia 1897 has

En arrendamiento, concesion u

otra forma de tenencia
Manejada porelestado | -----
Manejada por la comunidad | ------

1.3.2. Tipo Produccion:

Convencional X
No GMO Organica

1.4.RESULTADO DE LA EVALUACION

PRINCIPIO 1: CUMPLIMIENTO LEGAL Y PRACTICAS EMPRESARIALES ADECUADAS
Criterio 1.1 Existe conocimiento de y el cumplimiento con toda la legislacién local y
nacional aplicable.

Fortalezas
Debilidades No hubo

Cumplimiento | Disponen de un listado que es actualizado periédicamente. La Ultima actualizacion
15/11/2022. Ej ordenanza 4475.2011. Agrolimpio. Ley 11723.Ley Ambiente

Maria Jimena Pecovich Julieta Viglioni Julieta Viglioni
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Provincial. ART 45. 1995. Convenio OIT N°100 Igualdad de Remuneracién. Ley
27727. Nuevo régimen de trabajo agrario. Afio 2011. Para actualizacion de los
acuerdos salariales, se manejan con el estudio contable ubicado en la Ciudad de
Buenos Aires. El resto de la actualizacion legislativa es realizado por el consultor.
La empresa cumple con la legislacién aplicable. Por ejemplo, se verifica que se
cumple con el dltimo acuerdo salarial (Convenio UATRE 2022), utilizacién de la
receta agronémica, tal como establece la Ley 10699, Decreto 499/91 del gobierno
de la provincia de Buenos Aires, contratacion ART, etc.
Criterio 1.2 Los derechos de uso legal de la tierra estan definidos claramente y son
demostrables
Fortalezas
Debilidades

Cumplimiento

Se verifican escritura folio 3447 fecha 17 de diciembre de 1996 venta a favor de
Ferbuel S.A, escritura del 26 de junio de 1997. Y se verifica tercer escritura fecha
26 de julio de 1997 a favor de Ferbuel S.A. Las 3 escrituras suman la totalidad de
las hectareas que se incluyen el alcance de la certificacion

Criterio 1.3

Existe una mejora continua respecto a los requerimientos del estandar

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Evaluacion ambiental y social RTRS version 3.1. Afio 2020. Se verifica
actualmente. Se toman los 3 aspectos dentro de la operacién. (Aspectos de suelo y
agua, biodiversidad, Higiene y seguridad, temas laborales (trabajo) y Comunidad.
Ej. Indicador de suelo: Mantener e incrementar los niveles de % de materia
organica. Ambiental: reducir/eliminar el uso de productos banda Il (amarilla)
Consumo de combustible fosil. Social: capacitacion: mantener la cantidad de
unidades total en personal propio y contratado.

Se monitorea los resultados anualmente por el asesor, duefio del establecimiento y

encargado general, evidenciandose que los objetivos se van logrando.

PRINCIPIO 2: CONDICIONES LABORALES RESPONSABLES

Criterio 2.1 No se practica o apoya el trabajo infantil, trabajos forzosos, la discriminaciéon y
el acoso

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se realizaron entrevistas a 4 trabajadores permanentes de la empresay 2
empleados del contratista. Todos mencionaron gue no reciben ni vieron trabajo
forzoso, esclavitud ni trabajo no voluntario. Que no estan obligados a dejar sus
documentos. Y que todas las deducciones de salario que perciben son la
establecidas por ley. Mencionaron que sus hijos 0 conyugues no estan obligados a
trabajar en el campo. Solo 2 empleados viven en el campo y mencionaron que sus
hijos ya son mayores de edad y que no trabajan en el campo, como tampoco sus
conyugues. No hay menores que vivan o trabajen en el campo. Se verifico en las
entrevistas a los trabajadores. Son un total de 7 trabajadores, que incluye al
administrador, todos mayores. Y se verifico la némina de contratista, quien tiene 4
empleados permanentes todos mayores de edad. Se entrevisto a la Unica
empleada mujer del campo. Menciono que nunca recibid ningun tipo de

discriminacién ni acoso por parte de ningun empleados duefio de la empresa

Criterio 2.2

aparceros, estan informados y capacitados adecuadamente en cuanto sus tareas y conocen
sus derechos y deberes

Los trabajadores, directa e indirectamente empleados en la finca, y los

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Disponen de la ley de trabajador agrario. Ley 27727. Nuevo régimen de trabajo
agrario. Afio 2011. Y convenio de empleado de comercio. SE evidencia que todos
los trabajadores tienen el alta de AFIP, que es lo que demuestra la relacion laboral.

SE evidencia que todas las altas cuentan con la firma del empleado. Todos los
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empleados reciben la misma capacitacién. Ej. Temario Calibracién y prueba
dinamica del equipo de pulverizacién y calidad de agua. Fecha: 25/02/2022. BPA,
Primeros Auxilio e Higiene y seguridad laboral
Criterio 2.3 Se ofrece un lugar de trabajo seguro e higiénico para todos los trabajadores
Fortalezas
Debilidades

Cumplimiento

Se evidencio en las entrevistas del personal permanente y personal de los
contratistas estan al tanto de asuntos de seguridad. Se evidencia carteleria en
zona de depésito de agroquimicos, zona de aceites almacenados, area de
combustible y zona de almacenamiento de envases vacios. Se evidencia registro
de capacitacion en manejo de agroquimicos, seguridad e higiene de todos los
empleados permanentes y de los contratistas. Contratistas y personal permanente
tienen EPP. Se evidenciaron los equipos completos para cada operador. Todos
manifestaron que la empresa los entrega sin costo alguno. Los empleados
entrevistados demostraron conocer los procedimientos de emergencia. Cuentan
con ART y SURA (Obra Social de empelados de comercio para el caso de personal
administrativo). El resto de los empleados pertenece el gremio rural y cuentan con
Osprera.

Criterio 2.4 Todos los trabajadores gozan de libertad de asociacion y del derecho ala
negociacion colectiva

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Todos los empleados entrevistados (propio y de contratista) manifestaron que
pueden unirse a la organizacion que deseen. Mencionaron que todos pertenecen el
gremio UATRE. No hay representantes sindicales. La empresa no tiene una escala
que implique tener un representante sindical. De todos modos, en las entrevistas a
los trabajadores manifestaron que no hay trabas para realizar actividades
sindicales. El encargado de la empresa y el resto de los empleados entrevistados
manifestaron que tienen libertad de hacer cualquier actividad fuera del horario de
trabajo. SE entrevisto al 100% del personal propio y al 50% del personal del
contratista

Criterio 2.5

reciben unaremuneracion al menos igual a lo estipulado por la legislacion nacional y
acuerdos sectoriales

Todos los trabajadores empleados en la finca, directa o indirectamente,

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se evidencia en los recibos de sueldo de los empleados que cobran al menos el
salario establecido por cada convenio. Luego se adiciona antigliedad. Se evidencia
en los recibos, que solo se descuenta lo establecido por ley (jubilacion, obra social
y aporte al sindicato, sepelio). El horario de trabajo es de 8:00 a 12:00 y de 14:00-
18:00. sdbados de 8:00 a 12:00. El registro de horas es manual. Los empleados
manifestaron que las horas extras son voluntarias. Se evidencia en el recibo de
sueldo que el pago de las mismas al 50% adicional. Hay una sola empleada en la
empresa. No ha tenido que tomar la licencia por maternidad en los dltimos afios,
pero estéa al tanto de los derechos. No hay trabajadores a destajo. El campo
dispone de agua potable. Se evidencia los andlisis 2022. Viven 3 empleados dentro
de la finca. Manifestaron que no pagan por la vivienda ni servicios, salvo el gas.

PRINCIPIO 3:

RELACIONES RESPONSABLES CON LAS COMUNIDADES

Criterio 3.1

local (incluidos pueblos indigenas) para temas relacionados con las actividades de la
operacion de cultivo de sojay sus impactos

Existen canales disponibles de comunicacion y dialogo con la comunidad

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se evidencia cartel en el ingreso con los numeros de teléfono de la empresa.
Disponen de nota de comunicacion entregado a los vecinos y partes interesadas.
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Ej. nota a la delegacién de |. Portela. Fecha: 15/11/19

En las entrevistas realizadas con el personal de escuela local, se evidencia que
tienen una comunicacion adecuada y fluida con la empresa. En la escuela
manifestaron que Ferbuel dono alimento para los animales de la granja.

Criterio 3.2 En areas con usuarios tradicionales de la tierra (incluidos pueblos indigenas)
se evitan o resuelven los usos de latierra conflictivos

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | NA. No hay usuarios tradicionales de la tierra. No hay lugares de importancia de
pueblos indigenas ni de importancia cultural

Criterio 3.3 Existe un mecanismo para laresolucién de reclamaciones y quejas y esta
disponible paralas comunidades locales (incluidos pueblos indigenas), empleados, otros
trabajadores y usuarios tradicionales de la tierra.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | La empresa dispone de un procedimiento Tratamiento de reclamos y sugerencias.
REV 18/11/21. Las personas entrevistadas manifestaron conocer el procedimiento
y mencionaron que cualquier tema lo hablan con el encargado. Disponen de un
cuaderno foliado para registrar la mismas. Y sino el mail de la empresa:
lasmastreras@yahoo.com.ar.

Si bien no se han recibido quejas, el procedimiento establece un plazo de 48 horas
desde la recepcién para dar respuesta

Criterio 3.4 Se proporciona a la poblacion local oportunidades justas de empleo y de
proporcionar bienes y servicios, sin distincién de género o raza.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Las busquedas de empleo se publican en el diario local de Baradero. O por el
"Boca a boca". El ultimo ingreso fue el 1/11/2020. Le empresa realiza
capacitaciones para los empleados propios y empleados del contratista. Y en esas
capacitaciones invitan a docentes de la escuela. El director de la escuela manifesté
que son invitados. Adicionalmente la empresa esta evaluando que los alumnos de
la escuela realicen las practicas profesionales en el campo. No trabajan con
muchos proveedores. Tiene un solo contratista que es de Irineo Portela,
Fertilizantes compran en ACA de |.Portela. Gomeria de |. Portela.

PRINCIPIO 4: RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Criterio 4.1 Los impactos sociales y medioambientales, dentro y fuera de la finca, de
nueva infraestructura de gran tamafio o alto riesgo han sido evaluados y se han tomado
medidas apropiadas para minimizar y mitigar cualquier impacto negativo.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Anexo 4.1 Evaluacién ambiental y social RTRS Version 3.1. La evaluacion fue
realizada por Javier Peppa. Ing en Prod. Agropecuaria, Y especializacion en
seguridad laboral en el agro (FAUBA) y gestion medio ambiental (IRAM). La
evaluacion contempla los aspectos relevantes como condiciones de trabajo, suelo,
agua, aire, seguridad laboral y proteccién con la comunidad. Para cada riesgo
identificado, se indica el nivel de riesgo, probabilidad de ocurrencia, consecuencias
y la gestién del riesgo. Por ej. Seguridad laboral: Medidas, Colocar protectores
cardanicos, asegurar Uso EPP. Realizar auditorias internas al contratista.
Contaminacion por agroquimicos e hidrocarburos. Realizar auditorias internas
periddicas al contratista para corroborar que se cumplan los procedimientos. La
evaluacion esté disponible a quien lo solicite

Criterio 4.2 Se minimiza la contaminacion y la produccidn de residuos se maneja
responsablemente

Fortalezas
Debilidades
Maria Jimena Pecovich Julieta Viglioni Julieta Viglioni
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Cumplimiento | Se evidencia en recorrida que no se hace quema. No hay ninguna regulacién que
implique quemar residuos. Los aceites, lubricantes, neumaticos viejos se
almacenen en el galpon. Los productos liquidos o elementos que puedas derramar
contaminantes se almacenan sobre piso de material de concreto. No hay baterias
viejas, ya que cuando se compran las nuevas, entregan las usadas. Todos los
liquidos (aceites, lubricantes) se almacenan dentro de un galpén con una pileta de
contencion de cemento. Disponen un plan de gestion de residuos peligroso y un
plan para residuos domiciliarios Fecha: 25/3/2022.

Criterio 4.3 Se toman medidas parareducir las emisiones y aumentar el secuestro de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) en la finca.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Registran el uso de combustible por actividad. El registro lo hace el contratista
porque todas las actividades estan tercerizadas. Cosecha: 14lts/ha. Aplicacion
terrestre 0.96l/ha, Siembra 8 lts/ha. Promedio campafa 21/22. 26,66 lits/ha. La
campafia 20/21 fue de 24,95. La diferencia es minima. Dicha diferencia la atribuyen
al cambio en el plan de siembra, La campafia 21/22 hicieron doble cultivo,
incluyeron arveja. Muestrean los lotes que tienen como destino siembra de
gramineas. En 3 afios de da la vuelta al lote. Tienen planeado incluir la
georreferenciacion para poder hacer un andlisis mas certero. El ultimo muestreo
fue de mayo 2022. Laboratorio agricola Germinare. Informe de resultados
13/6/2022. Como medida que aumenta el secuestro de carbono, realizan
forestacion de 155 has’+ 17 has de pecan, siembra directa y rotaciones con
gramineas

Criterio 4.4 La expansioén del cultivo de soja se hace de manera responsable

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se evidencio imagenes satelitales de 2007 y actuales (2022) en programa Google
earth pro. No se evidencia cambios en el tipo de cobertura. No hay evidencia de
vegetacion nativa en el campo desde antes de 2009. No hubo conversiones del
2016 a la fecha. Se evidencio imagenes satelitales de 2007 y actuales (2022) en
programa Google earth pro. No se evidencia cambios en el tipo de cobertura. No
hay evidencia de vegetacion nativa en el campo desde antes de 2009. La empresa
tiene 155 de plantacion forestal desde el afio 2000. La misma se ve en la imagen
satelital

Criterio 4.5 La biodiversidad en finca se mantiene y salvaguarda mediante la preservacion
de la vegetacion nativa

Fortalezas
Debilidades No Conformidad Menor item 4.5.4: La empresa no tiene un 10% de vegetacion. No
se evidencia promocién de actividades de conservacién

Cumplimiento | Disponen de mapa de la finca donde estan identificados los cursos de agua
temporarios y el rio Arrecifes. No hay vegetacion nativa en la finca. Plan de
conservacion de fauna y fauna nativa de Las Matreras. El plan identifica todas las
especies de la region. La misma establece no cazar animales dentro de la finca.
Mantener la vegetacion riparia. No permiten la caza dentro de la propiedad. Todos
los empleados manifestaron que no esté permitida la caza de ninguna especie
PRINCIPIO 5: PRACTICAS AGRICOLAS ADECUADAS

Criterio 5.1 Se mantiene o mejora la calidad y disponibilidad de agua superficial y
subterranea
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Control de las pulverizaciones: lavado del equipo sobre el ultimo lote tratado. Para
ello controlan a los contratistas. Los cursos de agua estan protegidos. No aplican a
menos de 50 mts. El plan es pasar la zona de la ribera a forestacion. No se hacen
pulverizaciones aéreas con ningln tipo de agroqguimico. Se hace andlisis de napas
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para evaluar contaminacion. Se hace analisis anual y se va rotando de pozo.
Analizan organofosforados y organoclorados. Fecha: 11/8/2022. Ambos grupos de
guimicos se cuantificaron en menos de 19ug/I. El resultado: No se detectan
residuos de pesticidas en agua. Laboratorio GRAM. Los andlisis se realizan
anualmente y hasta el momento no se evidenciaron pruebas de contaminacion.
Pero en caso de que ocurra, tienen previsto notificar a INTA. Tiene sistema de
irrigacion solo para el cultivo de pecan. No se requiere autorizacion. Los cultivos
extensivos no tienen riego
Criterio 5.2 Se mantienen o restablecen las areas de vegetacion natural cercanas a
manantiales y a lo largo de cursos de agua naturales
Fortalezas
Debilidades

Cumplimiento

No se elimind vegetacion riparia que deba restaurarse. El rio Arrecifes esta en el
limite del campo, pero no esta dentro del campo. No hay humedales naturales
dentro del campo

Criterio 5.3 La calidad del suelo se mantiene o mejoray se evita la erosién mediante
practicas de manejo adecuadas.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Siembra directa. Y tener un plan de rotacion para tener el mayor tiempo posible el
suelo cubierto. Ya que hay mucha pendiente y suelo pesados, se busca reducir el
riesgo de erosion. Disponen de curvas de nivel y siembra para cortar la pendiente.
Y tienen disefio de terrazas. Como practica adicional, chipean el rastrojo para
apurar la descomposicién y se incorpore al suelo. Disponen de curvas de nivel y
siembra para cortar la pendiente. Y tienen disefio de terrazas. Esquema de rotacion
con trigo/soja y un 25% soja de 1ray 12% maiz de primera y 12% arveja

Criterio 5.4

en la salud humana se reducen mediante la implementacidn de técnicas sistematicas y
reconocidas de Manejo Integrado de Cultivos (MIC).

Los impactos negativos de los productos fitosanitarios en el medioambiente y

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Documento MIC. REV 0. Fecha 6/9/18. Eleccion de variedades. STS. Realizan
monitoreo de plagas y enfermedades. Ej monitoreo 14/3/2022. LM 4. Se identifico
defoliacion, pero no implico hacer tratamiento. En soja de 2da: Se identifico chinche
y trips. Se decidié aplicacion de Engeo (lamdacialotrina + thiametoxan).

La reduccion de productos mas perjudiciales (banda amarilla), estan dentro de los
objetivos de mejora detallados en el item 1.3.1. Se evidencia que los mismos han
ido reduciendo su % de utilizacion en los Ultimos 5 afios. No se utilizan productos
banda roja. Se evidencia en depésito solo productos genuinos. Ej. Cletodim (Rural
Co) y Sulfosato S (Touch down). Las aplicaciones se realizan mediante receta
agronémica segun lo establecido por la ley provincial de la provincia de Buenos
Aires. Ej. N° receta 22-00250396. 05/09/2022.

Criterio 5.5

almacenamiento, recolecciéon y vertido de residuos quimicos y envases vacios esta
monitoreada para asegurar el cumplimiento de practicas adecuadas.

Toda aplicacion de agroquimicos esta documentada y toda manipulacion,

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

La empresa lleva registro de todas las aplicaciones. Los registros se llevan de
manera manual y en un sistema interno de la empresa. Ej. Fecha: 7/1/2022.
Cletodim 700 CC, Glifosato: 2 It/ha. Rizo Oil M plus. 300 cc/ha, lote 11 y23. T° 26°,
H° 60%, Direccion viento: Este, 9 km/h. Pulverizador marca Tedeschi. Se evidencio
que en el depédsito de almacenamiento, los envases se encontraban lavados y
perforados. El transporte entre lotes lo hace el contratista. El encargado entrega los
productos cerrados al contratista, quien los transporta en acoplado sin riesgo de
volcado, ya que esta cerrados. Utilizan carteles rojos para sefializar los lotes, "No
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ingresar al lote, CARENCIA". Para el caso de fertilizantes, las recomendaciones
son dadas por Ing. Agrénomo de Laboratorio TecnoAgro
Criterio 5.6 Uso responsable de agroquimicos
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | No se evidencia en el depdsito, ningun producto prohibido de los listados de
Rotterdam ni Estocolmo. No se utiliza paraguat en el cultivo de soja. No se
evidencia producto en el galpén. La empresa lo utilizan en arveja para el sacado

especies invas

introducidas y

Criterio 5. 7  Se documenta, monitorea y controla el uso de agentes de control biolégico de
acuerdo con las leyes nacionales y protocolos cientificos aceptados internacionalmente
Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento | NA. No utilizan agentes de control biol6gico

Criterio 5.8 Los/las productores/asno estan autorizados a introducir o utilizar

oras en la unidad de gestién. Se planifican e implementan medidas

sisteméticas para monitorear, controlar y minimizar la propagacion de especies invasoras

nuevas plagas

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

En ese caso, la empresa manifesto que utilizarian SINAVIMO. También se notifica
a Aapresid. Mencionaron que Aapresid también envia alertas ante nueva splagas o
enfermedades

Criterio 5.9 Se
areas vecinas

implementan medidas apropiadas para prevenir la deriva de agroquimicos a

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Las medidas estan documentadas en el procedimiento Buenas Practicas en el
manejo de productos fitosanitarios. REV 00. Fecha: 25/3/2022. Se considera
mayormente la velocidad y direccion del viento. Se registran para todas las
aplicaciones. Por ejemplo, para la aplicacion del 7/1/2022. T° 26°, H° 60%.
Direccidn viento: Este, 9 km/h. No se realizan aplicaciones aéreas. No hay casa de
vecinos ni poblacién a menos de 30 mts. La ladera del rio esta forestado, con lo
cual no es posible fumigar a menos de 30 mts.

de produccién

Criterio 5.10 Se

implementan medidas apropiadas para permitir la coexistencia de sistemas
diferentes

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

El encargado de campo, que supervisa las pulverizaciones, manifesté que toman
en cuenta la velocidad del viento como medida principal. Y ademas siempre hay
caminos entre vecinos, lo que suma al menos 5 metros de distancia

Criterio 5.11 Se controla el origen de las semillas para mejorar la produccién y prevenir la
introduccidn de nuevas enfermedades.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

La semilla se compra a diferentes proveedores reconocidos. Se evidencia factura
oficial de compra N° 2672. Se registra en el sistema SISA (sistema de informacién
simplificado agricola). Se debe registrar todo lo que siembra de soja detallando las
hectareas. Se evidencia por ejemplo el registro de soja Bio 4.12 incluido en la
factura anterior

1.5. RESUMEN RESULTADO DE ENTREVISTAS A PARTES INTERESADAS.

| Entidad entrevi

stada | Resultado/Resumen
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Director Escuela CEPT 17 Manifestd que tiene muy buena relaciéon con la empresa. Que
(escuela ubicada frente al recibe colaboraciones, como ejemplo, alimento para los
establecimiento) animales de la granja. Y que estan trabajando para retomar las
pasantias en el campo, que habian sido suspendidas por la
pandemia. Nunca escucho de quejas o reclamos hacia la
empresa
Coordinadora Area Social Manifest6 que tiene buena relacion con la empresa y que no
CEPT 17 escucho de quejas ni reclamos hacia la empresa.
Responsable de Practicas Manifest6 que tiene buena relacion con la empresa y que no
Profesionales CEPT 17 escucho de quejas ni reclamos. Y que le gustaria que se
retomen las practicas en el campo
Productor/ Vecino del Manifestd que tiene muy buena relacién con la empresa y que,
establecimiento nunca tuvo inconvenientes por derivas ni ningun tipo de
contaminacion.

1.6 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR GRUPAL/MULTISITO
(S| CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacién
Cumplimiento. NA

Debilidades

1.7 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR CADENA DE
CUSTODIA PARA PRODUCTORES
(SI CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacion

Cumplimiento: La organizacién dispone de un sistema de gestion que permite evidenciar la
implementacién de los requerimientos de este estandar, por ej: facturas y remitos, planillas
de rendimientos y ventas, identificacion de sitios productivos. No se adquiere soja de
terceros.

Por el momento, no se comercializa soja fisica como RTRS, con lo cual ni hay documentos
para evaluar el uso correcto del nimero de certificado, volumenes, etc.

Debilidades: No hubo

1.8 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR MODULO MAiz
(SI CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacion
Cumplimiento: NA

Debilidades
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(Modulo Maiz esta fuera del alcance de la acreditacion 1SO 17.065)

1.9 RESUMEN NO CONFORMIDADES DETECTADAS/ACCIONES CORRECTIVAS

Ef‘c L’}f"cador Detalles de la SAC

1 45.4 Fecha 16/12/22 Plaz,o para | oo yias F.echa de | 16/12/202

Menor envio AC cierre 2

Detalle no conformidad: La empresa no tiene un 10% de vegetacion

nativa. No se evidencia promocion de actividades de conservacion

Evidencia del levantamiento:

La empresa envié plan de accion donde se establecen las siguientes
medidas a implementar entre otras acciones posibles a analizar:

Acciones de promocion de la conservacion dentro o fuera de la finca,
del tipo de:
Plantacién de especies vegetales nativas en zonas riparias o

de cafada

Realizacion de capacitacién en escuela/s de Ireneo Portela
relacionadas con la biodiversidad y la conservacion de las
especies de fauna y flora nativa de la zona

Se evaluara implementacién de las acciones en la proxima auditoria

Repetir tantas veces como sea necesario

1.10 CONCLUSIONES/ DECISION SOBRE LA CERTIFICACION

Luego de haber evaluado el desempefio de la empresa para cada uno de
los indicadores, el Revisor ha verificado que la empresa Ferbuel SA
cumple con todos los requisitos aplicables del estandar IN de Argentina
del estdndar RTRS para la Produccion de soja Responsable. V 3.1. Anexo
1 Requerimientos para la Cadena de Custodia para producto,
manteniendo la certificacién.

Maria Jimena Pecovich

Julieta Viglioni

Julieta Viglioni

Emitié

Revisé

Aprobd

BV_C2_Internal




Ty

TOTE
%4
>
o)
1828
BUREAU

ALS
Argentina
FIT RTRS 538-6
RTRS Informe Resumen Publico

Rev.: 10
Fecha:05/12/2022
Pag.12

2. MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION

Durante las auditorias de vigilancia se evalla si la empresa alin cumple con los requisitos del

estandar RTRS.

2.1 Fechas realizacion de auditorias de vigilancia

1° visita de vigilancia

16y 17/11/2021

2° visita de vigilancia

15y 16/12/2022

3° visita de vigilancia

4° visita de vigilancia

2.2 Cambios significativos en la gestién y/o en las ACTIVIDADES DE LA

EMPRESA

Cambios significativos que hayan ocurrido en las practicas de manejo, monitoreo y cosecha del
propietario del certificado durante el periodo de validez del mismo.

Descripcién del cambio

1° visita de vigilancia

No hubo cambios. Mismo establecimiento y mismas actividades

2° visita de vigilancia

No hubo cambios. Mismo establecimiento y mismas actividades

3° visita de vigilancia

4°visita de vigilancia

2.3 Resultados de Evaluacién de las auditorias
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La tabla a continuacion brinda un resumen progresivo de las conclusiones alcanzadas en cada
visita de vigilancia. El registro completo de las observaciones realizadas en cuanto al
cumplimiento o no cumplimiento con cada criterio del EstAndar RTRS se encuentra en un
documento por separado que no forma parte del resumen publico.

1 ° Visita de Vigilancia

Resumen sitios
inspeccionados

Los sitios de produccién de soja incluidos en el alcance de la evaluacién se
encuentran gestionados segun los requerimientos establecidos por RTRS
en Opcion 1- Productor individual, Unico establecimiento. Se evalud el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el estandar RTRS
Produccion de Soja Responsable V3.1 ESP Interpretacién Nacional para
Argentina en el Est. Las Matreras y los requisitos de cadena de custodia
para productores.

Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar

No hubo aspectos dificiles de evaluar

Recomendacion
de certificacion

Se recomienda mantenimiento de la certificacion

2 ° Visita de Vigilancia

Resumen sitios
inspeccionados

Los sitios de produccion de soja incluidos en el alcance de la evaluacion se
encuentran gestionados segun los requerimientos establecidos por RTRS
en Opcion 1- Productor individual, Unico establecimiento. Se evalu6 el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el estandar RTRS
Produccion de Soja Responsable V3.1 ESP Interpretacién Nacional para
Argentina en el Est. Las Matreras y los requisitos de cadena de custodia
para productores.

Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar

No hubo aspectos dificiles de evaluar

Recomendacién
de certificacion

Se recomienda mantenimiento de la certificacién

3 ° Visita de Vigilancia

Resumen sitios
inspeccionados

Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar

Recomendacion
de certificacion

4 ° Visita de Vigilancia

Resumen sitios
inspeccionados

Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar

Recomendacion
de certificacion

-==-FIN---
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