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VERITAS

RTRS Informe Resumen Publico

Nombre Empresa:
SAN JUAN DE TOTORAL S.A.

Contacto (s):
Gaston Bottaro

Direccion:
Juan José Paso 225. Villa del Totoral.
Cordoba

Cargo:
Gerente de Calidad

Pais: Argentina

TEL: 351-5593794

Actividad:
Produccién Agropecuaria

e-mail:
gbottaro@sanjuandetotoral.com.ar

Estandar

- Estdndar RTRS IN Argentina para la
produccion de soja responsable Version 4.0
- Anexo 1: Requisitos para la cadena de
custodia de productores

- Estandar RTRS para la Produccion
Responsable de Maiz V.1.0

Certificacion parcial
X Sl
[ ] No.

Opcidn certificacion

X] Opcidn 1: Productor individual, Gnico
establecimiento.

[] Opcién 2: Productor individual, multiples
establecimientos

[] Opcidn 3: Grupo de productores

Cadena de Custodia para produtores

X sI
[ ] No

Tipo de Auditoria (Marcar lo que
corresponda)

[ ] Certificacion

X Vigilancia N: 2.

[ ] Recertificacion

[ ] Otras

NUmero de certficado:
RTRS-BV- AGR-CoC-0044
RTRS-BV-AGR- MZ-0044

Fecha Vencimiento del
Certificado:
28/05/2026

Fecha Emisién del
Certificado:
07/09/2023

Fecha Auditoria: 4 y 5 de julio de 2023

Fecha proxima auditoria: Mayo 2024

Fecha elaboracion informe: 6 de agosto
de 2023

Equipo Evaluador: Mariano Salerno

Maria Jimena Pecovich

Julieta Viglioni

Julieta Viglioni

Emitié

Revisé

Aprobd

BV_C2_Internal
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Lista de Establecimientos:

Nombre Ubicacidn (domicilio, ciudad, Ubicacion (coordenadas Bioma
provincia) GPS)
San Juan Villa del Totoral. Provincia de -30.6436%99° ; -64.007991° Pampa Himeda
Cérdoba
Nombre Sup. Total | Sup. Sup. Soja Sup. Soja | Rend Rend Rend Rend
(has) Reserva de 1° de 2° (kg/ha) (kg/ha) (total tn) | (total tn)
(has) (has) (has) Sojade 1° | Soja de Soja de Soja de 2°
2° 1°
San Juan | 320 59 238 1462 348
Nombre Sup. Total | Sup. Sup. Maiz Sup. Maiz | Rend Rend Rend Rend
(has) Reserva de 1° de 2° (kg/ha) (kg/ha) (total tn) | (total tn)
(has) (has) (has) Maiz Maiz Maiz Maiz
de1° de 2° de1° de 2°

Total de Superficie de Soja: 238 has

Total Toneladas soja: 348 final

Total de Superficie de Maiz: 0

Total Toneladas maiz 0

Actividades verificadas en situ: Preparacion siembra
de maiz.

Ente de Certificacién BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A.

Direccién Leandro N. Alem 855. 2do Piso. Buenos Aires.
CP (1001)

Teléfono +54 11 4000 8000

Pagina web www.bureauveritas.com.ar

1. Evaluacion Principal

1.1.EQUIPO EVALUADOR

Evaluador Lider

Mariano Salerno

Segundo Evaluador

Experto técnico/local

Maria Jimena Pecovich

Julieta Viglioni

Julieta Viglioni

Emitié

Revisé Aprobd
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1.2.METODOLOGIA DE EVALUCION

Dias de evaluacion 2 dias

Criterios de Muestreo Para calcular los dias/auditor se tom6 en cuenta lo dispuesto

en el documento PG 08-02

Metodologia de Consulta
Partes Interesadas Se seleccion6 una muestra de partes interesadas de la

comunidad en forma conjunta con SAN JUAN DE TOTORAL
S.A. quien coordind las visitas. Se programaron las visitas
como parte de la evaluacién

1.3.INFORMACION ADICIONAL DE LA EMPRESA

1.3.1. Detalle superficie total del alcance del certificado:

Tipo de tenencia Superficie (has)
Propia
En arrendamiento, concesion u 320

otra forma de tenencia

Manejada por el estado

Manejada por la comunidad

1.3.2. Tipo Produccion:

Convencional

No GMO Organica

1.4.RESULTADO DE LA EVALUACION

PRINCIPIO 1: CUMPLIMIENTO LEGAL Y PRACTICAS EMPRESARIALES ADECUADAS

Criterio 1.1 Existe conocimiento de y el cumplimiento con toda la legislacion local y
nacional aplicable.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

La empresa se actualiza a través de la consultora Roxana Chiaramello Se
evidencia el documento: - LISTADO DE LEYES APLICABLES actualizado a Mayo
2023 Se incorpora nueva legislacién aplicable: Resolucién nacional 425/2021-
prohibiciéon de uso de fipronil

Resolucién 414/2021 prohibicion de uso de Clorpirifos

Resol Nac 466/2019 Prohibicion 24D

-Habilitacion Resol prov. Cérdoba 12/2020 Habilitacion e inscripciéon anual
Aplicadores

Por cada requisito identificado se incluye un resumen y se evalla el grado de
cumplimiento. En su revision, se establece que el documento sera revisado
anualmente y/o cuando se apruebe alguna normativa que entre en vigencia durante
el afio. Para su elaboracion, como referencias y fuente de informacion se cita a
asesoramiento externo contable, Impuestos y laboral, Estudio juridico y tema
legales; asi como también la informacion de: AAPRESID Protocolo Versién 2 -
Publicacién de Listado 2015 ESTUDIO DERECHO AGRARIO-AMBIENTAL.
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Publicacién

La empresa esta asociada a Aapresid, reciben los boletines, y técnicos y
trabajadores han participado en congresos. Son miembros CREA, se integran
trabajan en el grupo técnico. En actualizacion profesional, certificaron ASC
Aapresid; y participan en la red de la bolsa de Cordoba, comparte meteorologia y
estado de los cultivos.

"Se evidencia cumplimiento de ley provincial de bosque. Se evidencian registros y
documentos de la empresa. Registros de pagos y de trabajadores. Se auditan
operaciones de cosecha. Se entrevista a trabajadores. Se auditan instalaciones y
se entrevista a partes interesadas. Se evidencia cumplimiento con la legislacién
aplicable, por ejemplo se evidencia: Constancia de carga de la planilla horaria con
gr asociada al cUIT de la empresa. Se verifican carnets de aplicadores. Se verifica
planilla de mayo de 2023 de entrega de EPP acorde a decreto de seguridad e
higiene

Procedimiento de Residuos, Disposicion Final de Aceites, Deposito para
Recoleccion con Medidas necesarias para evitar Derrames, Cargas Peligrosas
Habilitacién de vehiculos, Choferes habilitados, AETS, Hojas de Seguridad,
Registro de la inscripcién como generador de residuos peligrosos. Para cada
aplicacion por disposicion de Ley de cérdoba se confecciona una receta
electrénica. Ejemplo se N°de receta RFO 286941. La misma es emitida por Ignacio
Lo Celso. MP 3167

Area de Produccion, Recibos de Sueldo, Inscriptos en RENATEA, ART, Obra
Social, Legajos de Empleados, Registro de Vacaciones y Licencias, Entrega de
EPP, Analisis de Agua, Compra de Agua Potable, Evaluacién de Riesgos Puestos
de Trabajo, Registro de Accidentes, Control de Viviendas e Instalaciones, Registro
de Mejoras en las Viviendas y campos, Registro de Capacitaciones Seguridad e
higiene laboral. Derecho laboral

Legajo de empleados. Facturas de Pago Asesor de Higiene, Analisis Pre
ocupacional, ART, Analisis de Tareas y Puestos de trabajo (AETS), Control de
Viviendas e Instalaciones, Seguimiento de Accidentes, Certificado de Entrega de
EPP, Legajos de Empleados, Procedimientos y Capacitaciones en S&H, Analisis
de Agua y Compra de Agua Potable en caso de ser necesario. Carteles para
Identificar Uso De EPP.

Némina de Empleados, descriptivos de puestos y perfiles de Puestos firmados por
el empleado, Recibos de sueldo, Dialogo con los empleados. Capacitacién en
derecho laboral. Legajos, pago de vacaciones, licencias. No trabajan nifios.
Porcentajes de mujeres trabajando sobre hombres, puestos de las mismas, recibo
de sueldos, condiciones de trabajo. Listado de los aportes a Sindicatos segun
empleados,

Produccion Sustentable, realizacién de Buenas Practicas Agricolas, Conservacion
de Bosques Nativos. Acciones Produccion Sustentable, Condiciones de Trabajo
dignas, de carpetas a municipalidad. Utilizacién de Productos de baja Toxicidad y
aplicaciones segun la distancia y el modo de aplicacion. Productos aprobados por
SENASA (Compra de Productos), Curso de Asesores Fitosanitarios (Carnet de los
Técnicos), Uso de Maquinarias con habilitacion por el Ministerio de Agricultura.
Aplicacidn respetando las condiciones meteoroldgicas. Se prohibe el ingreso a los
Establecimientos a personas ajenas al mismo.

Habitacion del Depésito, Solicitud de Documentacion Legal para Aplicadores,
Disposicion de Envases a través del Programa Agro limpio.

Se verifica en entrevistas con proveedores que el trabajo es transparente. No se
identifica dentro del trabajo vinculo con gobiernos u otros entes. En entrevistas con
trabajadores se verifica que no existen trabas en la comunicacién

Criterio 1.2
demostrables

Los derechos de uso legal de la tierra estan definidos claramente y son

Fortalezas

Debilidades
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Emitié

Revisé Aprobd

BV_C2_Internal




Ty

TOTE
%4
>
o)
1828
BUREAU

ALS. Rev.: 10
Argentina Fecha:05/12/2022
FIT RTRS 538-6 Pag.5

RTRS Informe Resumen Publico

Cumplimiento

Se evidencian derechos de uso de la tierra por San Juan del Totoral S.A. Se
evidencian contratos que acreditan derecho de uso para las 320 ha dentro del
alcance

Criterio 1.3

Existe una mejora continua respecto a los requerimientos del estandar

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se cuenta con una evaluacion de impacto ambiental y se seleccionan indicadores,
se cuenta con los resultados documentados en la revision por la direccion por ASC
Se evidencia la “Evaluacién de impacto Social, Ambiental y Agricola” - CAL - REG
— EIA, revision 00. Actualizacion del 27/11/20. Se identifican las medidas de control
e indicadores de mejora social, ambiental y agricola.

Se fijan 3 indicadores agronémicos, Ambiental: cortafuegos. Sociales:
Contratacién de personal zonal. 1Se verifica el documento "Objetivos y acciones"
donde se revisan cada indicador. En cada caso se coloca si esta logrado. Se
verifica la revision por la direccién

PRINCIPIO 2: CONDICIONES LABORALES RESPONSABLES

Criterio 2.1 No se practica o apoya el trabajo infantil, trabajos forzosos, la discriminaciéon y
el acoso

Fortalezas

Debilidades NC menor: No se verifica que haya discriminacién, sin embargo, no se ha

elaborado politica especifica que indique la presencia
NC Menor: Si bien existen canales para atender reclamos, el mismo no esta
documentado o no es seguro.

Cumplimiento

Se verifica en entrevista con el personal que la empresa no utiliza trabajo forzoso,
obligatorio, de esclavitud, tréfico de trabajadores o trabajo no voluntario de
cualquier tipo, que la empresa no obliga a los trabajadores a depositar documentos
de identidad o retiene parte alguna de su salario, prestaciones o pertenencias, no
obliga a conyugues e hijos de trabajadores a trabajar en el predio, no contrata
menores de 18 afios, no emplea a menores de 15 afios, no se practica, fomenta o
tolera forma alguna de discriminacién, que los trabajadores no estan sujetos a
castigos corporales, opresion y coercion fisica o0 mental, abusos, acoso o cualquier
otra clase de intimidacion

Se verifica Nomina de empleados, indicando la cantidad de empleados y recibos de
sueldo contando el pago de salario de acuerdo a legislacion vigente

Criterio 2.2

aparceros, estan informados y capacitados adecuadamente en cuanto sus tareas y conocen
sus derechos y deberes

Los trabajadores, directa e indirectamente empleados en lafinca, y los

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica disponibilidad de la legislacion laboral donde se especifican los salarios
y jornales para peones y maguinistas. Se verifican también las Constancia del
Trabajador - ALTA - en AFIP indicando las condiciones de contratacion segun
legislacion aplicable.

Se proporciona a los trabajadores una capacitacion adecuada y apropiada e
instrucciones sobre derechos en el trabajo, y en seguridad e higiene y cualquier
otra recomendacién necesaria. Se verifica Plan anual de Capacitacion y Registros
de capacitaciones

Criterio 2.3

Se ofrece un lugar de trabajo seguro e higiénico paratodos los trabajadores

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica en entrevistas con el personal que estan al tanto y entienden de asuntos
de seguridad y salud; se dispone de un Plan de capacitacion referente a temas de
higiene y seguridad laboral.

Se ha desarrollado y documentado un Andlisis de Riesgo, Se evidencia registro de
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evaluacion de riesgos se cuenta con una evaluacion y andlisis de peligro y riesgos
por puesto de trabajo. El descriptivo de puesto tiene identificacion de peligro y
riesgos, se evallan riesgos por actividad y riesgos especificos por puesto de
trabajo, se determinan los riesgos, medidas de prevencion y el EPP requerido. Se
evidencia por ejemplo, descripcidon de puesto - Aplicador- carnet de aplicadores. Se
verifica por medio de registro de capacitacion que las tareas peligrosas como la
aplicacion de pesticidas es realizadas por personal capacitado.

La empresa ha establecido instrucciones para casos de accidentes o
enfermedades para la provisién sin dilacion de acceso a primeros auxilios y
asistencia médica, por ejemplo, se indica teléfonos de emergencias

Criterio 2.4

Todos los trabajadores gozan de libertad de asociacidon y del derecho ala

negociacion colectiva

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

En entrevista con personal de la empresa se verifica que el personal posee el
derecho de establecer y/o unirse a una organizacién de su eleccion, que si bien no
hay delegado gremial en las instalaciones, la empresa no obstaculiza el
funcionamiento de tales organizaciones, que los trabajadores disfrutan del derecho
de realizar una negociacioén colectiva, que a los trabajadores no se les impide

interactuar con partes externas fuera de las horas de trabajo.

Criterio 2.5

Todos los trabajadores empleados en la finca, directa o indirectamente,

reciben una remuneracion al menos igual a lo estipulado por la legislacion nacional y
acuerdos sectoriales

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica por medio de recibos de sueldos y en entrevistas con personal que no
se aplican deducciones del salario por motivos disciplinarios, que el salario y
prestaciones estan detalladas y claras para los trabajadores, se paga en un modo
conveniente para ellos, que el empleador mantiene un registro de los salarios
pagados.

En entrevista con el personal y en Planilla de Control de personal (registro de
horas/dias trabajados), las horas de trabajo semanales habituales no exceden las
44 horas, siendo el horario de trabajo de 8 hs diarias de lunes a viernes (40 hs
semanales). Se acuerda un régimen de horas extras, se mantiene un régimen de
compensacion de horas. Se cuenta con un bono o premio o bono por la tarea, por
superficie trabajada, que es conocido, con el cual se compensan las horas extras,
mediante el pago de premio o bono en funcidén con las labores por actividad y por
personas, se cuenta con un software de registro y se bonifica en funcién de
resultados; con liguidacion a final de campafa

PRINCIPIO 3:

RELACIONES RESPONSABLES CON LAS COMUNIDADES

Criterio 3.1

Existen canales disponibles de comunicacién y diadlogo con la comunidad

local (incluidos pueblos indigenas) para temas relacionados con las actividades de la
operacion de cultivo de soja y sus impactos

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

La empresa ha establecido canales de comunicacion y dialogo para con la
comunidad, ha efectuado una identificacion de partes interesadas, que incluyen
proveedores, instituciones, organismos oficiales. Los canales disponibles son:

La casilla de mail info@sanjuandetotoral.com.ar y en forma personal en la sede
del establecimiento."

En entrevistas con partes interesadas en entrevistas refieren conocimiento de la
empresa, De sus teléfonos y mail de contacto. Se entrevista a Gerente de
administracion y Gerente de Produccion, se mantiene un registro de tratamiento de
reclamos y sugerencia. No se identifican reclamos a la fecha de esta auditoria. Se
verifica comunicacién anual por mail a las partes certificadas
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Criterio 3.2 En areas con usuarios tradicionales de la tierra (incluidos pueblos indigenas)
se evitan o resuelven los usos de la tierra conflictivos

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento | No se identifican usuarios tradicionales de la tierra que hayan renunciado a sus
derechos

Criterio 3.3 Existe un mecanismo para laresolucién de reclamaciones y quejas y esta
disponible paralas comunidades locales (incluidos pueblos indigenas), empleados, otros
trabajadores y usuarios tradicionales de la tierra.

Fortalezas
Debilidades NC Menor: La empresa dispone de procedimientos para atender quejas y
reclamos, pero el documento no menciona que esta accesible para trabajadores.
En entrevistas se verifica que existen canales para atender las consultas de los
trabajadores

Cumplimiento | Si bien no se han presentado reclamos y/o quejas, la empresa dispone de un
procedimiento para su tratamiento, documentado en Procedimiento CAL-PRO-RSR
—rev 0 - Gestién de Reclamos, Sugerencias. Y reconocimientos; y el Registro de
Tratamiento de Reclamos, Sugerencias y reconocimientos, codigo CAL- REG-RSR

Criterio 3.4 Se proporciona a la poblacion local oportunidades justas de empleo y de
proporcionar bienes y servicios, sin distincién de género o raza.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | La Gltima campafia tomaron 3 personas, las 3 personas son de Totoral, el pueblo
cercano. Se anuncia en la radio de Jesus Maria. Uno de los indicadores de gestion
incluye contratar gente local

Hasta 2022 funciono una escuela en el predio que es del mismo grupo de la
empresa. En 2023 la escuela cerrd y se analizan nuevas oportunidades con
Colegio Totoral, La empresa es parte de grupo CREA y ha apoyado a EDUCREA.
En el pasado se registran colaboracion con instituciones educativas regionales, por
ejemplo

capacitacién a alumnos de escuelas en BPA

Se evidencia registro de visita de alumnos de alumnos de escuela Jose Hernandez
y donacioén de computadora para la escuela

El abastecimiento de insumos se realiza una empresa local. La pulverizacion area
es de un proveedor de pueblo cercano. Se prioriza para todos los bienes
proveedores locales de Totoral. Se verifican facturas de compra de diferentes
insumos.

PRINCIPIO 4. RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Criterio 4.1 Los impactos sociales y medioambientales, dentro y fuera de la finca, de
nueva infraestructura de gran tamafio o alto riesgo han sido evaluados y se han tomado
medidas apropiadas para minimizar y mitigar cualquier impacto negativo.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se verifica una evaluacién que contempla riesgos ambientales y sociales. La Gltima
actualizacion fue realizada en marzo de 2023. No tiene modificaciones con
respecto a la entrega del 10 de enero de 2022.

La evaluacion fue realizada por un ingeniero Agronomo.

La evaluacion es completa y contempla aspectos sociales, ambientales y agricolas.
La misma se considera completa

Se verifican medidas para atender riesgos. El resumen de la evaluacion esta
disponible a solicitud

Criterio 4.2 Se minimiza la contaminacion y la produccion de residuos se maneja
responsablemente

Fortalezas |
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Debilidades

Cumplimiento

Se verifica en entrevistas con responsables de la empresa y operarios que no se
realiza quema. Se verifica en recorrida y no se observan indicios

Se verifica galpén con almacenamiento adecuado de lubricantes con sus
contenciones de derrames. Se observan baterias separadas para residuos. Se
observa celda para almacenar residuos que seran retirados por agro limpio acorde
a nueva legislacion

Se verifican contenciones para los lubricantes de las maquinarias. El galpén de
agroquimicos tiene contencién para derrames

Se verifica que se recicla silo bolsa.

"Se evidencia implementado el procedimiento para tratamiento de residuos - H&S-
PRO-TDR rev 0, donde se establece la metodologia para el manejo,
almacenamiento y disposicién de todos los residuos generados dentro del
Establecimiento SAN JUAN

Se auditan en sitio, la sede y depésitos de agroquimicos, depdésitos de envases
usados, depdsito de residuos especiales y depésito de lubricantes y combustibles.
Se auditan talleres e instalaciones. Se evidencia una adecuada gestién de
residuos. Se evidencia un almacenamiento y eliminacion adecuados de residuos.
Se verifica almacenamiento de otros residuos. Los residuos domiciliarios los retira
la municipalidad. Se verifica venta de silo bolsa para reciclar

Criterio 4.3 Se toman medidas parareducir las emisiones y aumentar el secuestro de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) en lafinca.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica registro de uso de combustible por campafia-

Se realizan comparaciones de cada campafia con el consumo del mismo cultivo y
se verifican incrementos o reduccion.

Se analiza materia y carbono organicos de forma anual. Se toman datos desde el
inicio de la certificacién. La empresa tiene 59 hectareas de bosque nativo en la
propiedad. Se aplica 100% siembra directa. Rotacion de cultivo. Soja-Maiz

Criterio 4.4

La expansién del cultivo de soja se hace de manera responsable

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica comparacion de imagenes de 2002 en google earth con imagenes

actuales. No hay expansion de soja.

Criterio 4.5 La biodiversidad en finca se mantiene y salvaguarda mediante la preservacion
de la vegetacion nativa

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

La empresa implementa el ""Plan para garantizar la vegetacion y la vida silvestre -
AGR-DOC-PGV, rev 00". El Plan alcanza la fauna, bosques nativos y superficie de
arboles implantados en la escritura del “Bajo San Juan” que establece el propésito
de cuidar la vegetacion presente en el establecimiento y de valor biolégico, en
especial vegetacion nativa y la vida que se observe. Se dispone de mapa
identificando las areas nativas y su superficie.

Se establecen las etapas del Plan:

1. Identificacién de la vegetacion nativa y vida silvestre en el establecimiento

2. Indicadores y linea de base del status de la vegetacion nativa y vida silvestre

3. Medidas para preservar la vegetacion nativa y la vida silvestre

4. Monitoreo y gestién adaptativa

Se audita en terreno, bosque nativo en lote 2 y area de bosque nativo junto al
arroyo Totoral. Se evidencian carteles de prohibida la caza

Se audita en terreno los lotes, se evidencia carteles de prohibido cazar. No se
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identifican actividades ilegales en las areas bajo conservacion que se visitan. En
las entrevistas con el personal, con interesados locales y con gerente de
produccion, se verifica que la empresa no permite la caza de especies raras,
amenazadas o en peligro dentro de la propiedad.
la empresa tiene méas de 10% de area de reserva. Se miden 59 has de &rea natural
contra 290 del total del establecimiento
PRINCIPIO 5;: PRACTICAS AGRICOLAS ADECUADAS
Criterio 5.1 Se mantiene o mejora la calidad y disponibilidad de agua superficial y
subterranea
Fortalezas
Debilidades

Cumplimiento

Se han realizado andlisis de agua en pozos del establecimiento, se evidencia
analisis microbioldgico de agua y fisico quimicos.

Se establece el monitoreo del arroyo Totoral mediante el analisis de residuos de
agroquimicos en arroyo, con toma de muestra de agua del curso de agua al
ingreso al lote y a la salida se analiza la presencia de residuos de atrazina y
glifosato, el monitoreo se realiza en forma trianual; Se evidencia informe de andlisis
de agua de arroyo Totoral,

No se identifica prueba de contaminacion en el curso de agua. La empresa tiene
previsto comunicar al DIPAS - Apri

No se riega en la superficie certificada. No se evidencia eliminacion de vegetacion
riparia

Criterio 5.2 Se mantienen o restablecen las areas de vegetacion natural cercanas a
manantiales y a lo largo de cursos de agua naturales

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica mapa con la descripcion. No se evidencia drenaje de humedales
naturales. Se conserva un 18% de superficie con vegetacion nativa. No se
identifica conversion

Criterio 5.3

practicas de manejo adecuadas.

La calidad del suelo se mantiene o mejoray se evita la erosién mediante

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se realiza monitoreo anual con puntos georreferenciados de suelo. Se verifica el
historico de andlisis.

Se entrevista a referentes agricolas. Se verifica aplicacion de siembra directa en
lotes de la empresa. Se realizan balances de nutrientes para decidir de fertilizacion
La rotacién es soja/aiz 100%. Se verifica en diferentes registros de cultivo

Criterio 5.4

en la salud humana se reducen mediante la implementacion de técnicas sisteméticas y
reconocidas de Manejo Integrado de Cultivos (MIC).

Los impactos negativos de los productos fitosanitarios en el medioambiente y

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

La empresa ha establecido un plan sobre MIC, documentado en “Estrategia de
manejo integrado de plagas” - PRO DOC MIP version 1 - actualizado para la
implementacién de manejo integrado de cultivo de soja y de maiz - maiz2089 -
considera métodos como: eleccion de materiales tolerantes y/o resistentes a las
enfermedades de mayor incidencia en la zona; uso de productos fitosanitarios
especificos de la plaga a controlar; eventos transgénicos para el control de
insectos; valoracion de la presencia de insectos benéficos; rotacion de cultivos;
eleccion de fechas de siembra; control cultural; cultivos de cobertura; control
guimico; y rotacion de modos de accion y de principios activos en los productos
fitosanitarios.

La empresa tiene como indicador de mejora agricola la reduccién del consumo de
agroguimicos, Se establece objetivo de reduccién de banda amarilla en la medida
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de encontrar alternativas menos toxicas, Se establece indicador de uso de
Fitosanitarios. Se mide el EIQ como indicador evaluado en el principio 1. Se
realizan monitoreos donde se registran los monitoreos. n. Se verifica cuaderno de
toda la campania.
Criterio 5.5  Toda aplicacién de agroquimicos estd documentada y toda manipulacion,

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se elige receta al azar y se traza los registros asociados que se cargan en Synagro
Se verifica adecuado almacenamiento en galp6n cerrado y ventilado. El galpén
tiene camara para retencion de derrames y kit antiderrame.

Se entrevista a gerente de produccion. Se instalan carteles en los lotes
pulverizado, no ingresar. Solo se permite el ingreso con autorizaciéon. Se manejan
periodos de carencia para el seguimiento y monitoreos posteriores

Se verifica lote cerrado con tranquera y cartel indicatorio de lote tratado

En la campafia auditada no se fertiliza soja. Se verifica de todas formas en
entrevista el manejo de la fertilizacién a partir de los andlisis de suelo. La empresa
documenta una estrategia anual de fertilizacion

Criterio 5.6

Uso responsable de agroquimicos

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica en recorrida a stocks y ordenes de aplicacion que no aplican productos
de la lista de Estocolmo y Rotterdam

Se verifica utilizacién de modulo weed id que identifica malezas y aplica solo ahi,
Se regulan las maquinarias.

Criterio 5. 7  Se documenta, monitorea y controla el uso de agentes de control biolégico de
acuerdo con las leyes nacionales y protocolos cientificos aceptados internacionalmente
Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

No se aplican productos de este estilo

Criterio 5.8

especies invasoras en la unidad de gestion. Se planifican e implementan medidas
sistematicas para monitorear, controlar y minimizar la propagacion de especies invasoras
introducidas y nuevas plagas

Los/las productores/asno estan autorizados a introducir o utilizar

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se tiene previsto SINAVIMO

Criterio 5.9 Se
areas vecinas

implementan medidas apropiadas para prevenir la deriva de agroquimicos a

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se cuenta con el Procedimiento Pulverizacion - PRO-PRO-PUL rev 00 del 3/2019,
en punto 6 - minimizacion de deriva, se establece la verificacion de condiciones
ambientales; el Gerente de Produccion y/o el Aplicador, chequean que las
condiciones ambientales sean propicias para iniciar la labor de pulverizacion (o se
estén acercando a las mismas).

Se toma como referencia (no exclusiva) la estacién meteorolégica. También puede
usarse el anemometro de mano con el que cuentan para tal fin. Los parametros
que se deben tener en cuenta, de modo general y no excluyente, son: HR entre el
40-85%; T°C, entre 10-35°; Viento, entre 0-15 km/h. Ademas, riesgo de
precipitaciones, inversion térmica, direccion del viento, areas sensibles proximas,
etc.

Se entrevista a vecinos e interesados locales. Se entrevista a aplicador aéreo. Se
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entrevista a Gerente de produccién. No se realiza la aplicacion aérea de
plaguicidas de las clases la, Ib y Il de la OMS en ningln caso. No se emplean
productos de esas clases en aplicaciones aéreas. Solo se permite el uso de
productos banda azul y verde

No se realiza la aplicacion aérea de plaguicidas de las clases la, Ib y Il de la OMS
en ningun caso. No se emplean productos de esas clases en aplicaciones aéreas.
Solo se permite el uso de productos banda azul y verde No se aplican plaguicidas a
menos de 30 m de cualquier area poblada o masa de agua.

de produccién

Criterio 5.10 Se implementan medidas apropiadas para permitir la coexistencia de sistemas

diferentes

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se mantiene implementado el procedimiento de aplicaciones y las medidas para
evitar la deriva durante las aplicaciones. Se controlan los datos de la central
meteorolégica durante las aplicaciones. Se mantienen cortinas de monte contra los
vecinos. Se evidencian registros de notificaciones por aplicacion, realizado por el
Gerente de produccion. Se entrevista a vecinos e interesados locales quienes
refieren recibieron los avisos antes de las pulverizaciones

Criterio 5.11  Se controla el origen de las semillas para mejorar la produccién y prevenir la
introduccion de nuevas enfermedades.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se verifica compra de semilla por el 100% de lo sembrado en la campafa

1.5. RESUMEN RESULTADO DE ENTREVISTAS A PARTES INTERESADAS.

Entidad entrevistada Resultado/Resumen

Pronor

Menciona que trabaja desde hace 25 afios en el sector, tiene
su depdsito inscripto y habilitado por Casafe, Venden insumos
agro insumos. Conoce a la empresa, menciona que no tiene
ningun problema ni reclamo. Considera que es una empresa
bien administrada, con una gestion profesionalizada, considera
gue emplean tecnologia innovadora y se destaca
técnicamente. Usan siempre productos originales. Agrega que
siempre participan de las charlas y capacitaciones técnicas
gue se realizan en la zona que es una empresa lider

Agropor

Se entrevista al gerente de Agroporc, criadero de cerdos que
tiene parte de la produccion lindera con un campo de San Juan
de Totoral. Manifiesta que la relacién es fluida. Comparten una
balanza. Se han dado ayuda mutua. Es sencillo comunicarse
con el personal del campo. No manifiestan problemas por las
aplicaciones

Aplicador aéreo

El entrevistado es aplicador aéreo de la empresa. Comenta
gue la empresa es muy ordenada y respetuosa del trabajo que
realizan. No hay problemas con los pagos. La empresa entrega
la informacion de forma correcta para lograr la aplicacion y
solicita que se sigan instrucciones especificas para evitar
inconvenientes con vecinos.
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1.6 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR GRUPAL/MULTISITO
NO APLICA

1.7 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR CADENA DE
CUSTODIA PARA PRODUCTORES
(SI CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacién
Cumplimiento:

La empresa declara no manipular soja cultivada por terceras partes. La soja producida en
los establecimientos es almacenada en los mismos predios y de ahi enviada por camiones a
las instalaciones del cliente, La gestion de comercializacion del fisico y/o créditos se
efectuara por medio de Gerente de San Juan de Totoral S.A.

Se documenta en el procedimiento CADENA DE CUSTODIA DEL PRODUCTOR -CAL-
PRO-CCP que la empresa gestionara la comercializacion y su sistema de trazabilidad
garantizando que se evita la doble imposicién por la venta de créditos y del fisico. Se
dispone de sistema de registro de produccién que permite hacer un seguimiento de la
produccion vendida. Se evidencian reportes de produccién por lote de cultivo.

Se entrevista a Gerente de produccion y de administracion, la empresa esta al tanto de los
requisitos para la declaracién de material certificado RTRS en la documentacién de venta y
transporte. y se considera incluir en estos documentos toda la informacion requerida por el
Estandar para materiales RTRS

Debilidades: No hubo

1.8 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR MODULO MAiz
(S| CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacion

Cumplimiento:
Se verifica que la gestion del cultivo de maiz esta incluida en los procedimientos del sistema

de produccion de la empresa. Se verifica que se aplican las mismas practicas en maiz en
cuanto a los 5 principios de RTRS. A su vez se evidencian equipos de cosecha y se verifica
que se limpia la maquina y se dispone de elementos ante incendios.

La empresa es consciente y adquiere semillas para instalacion de refugios no bt. No se
aplica riego en la produccion.

Debilidades: No hubo

(Modulo Maiz esta fuera del alcance de la acreditacion ISO 17.065)

1.9 RESUMEN NO CONFORMIDADES DETECTADAS/ACCIONES CORRECTIVAS
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SAC Indicador

Detalles de la SAC

N° N°
1 4 de
recna | SO702 | Plopa g | Feerade | agose
2023
Detalle no conformidad: No se verifica que haya discriminacién, sin
embargo no se ha elaborado politica especifica que
trate el tema
Evidencia del levantamiento: Se verifica envié de planilla de gestion de
hallazgos con el plan de trabajo para
solucionar la no conformidad el 6 de julio. Se envia documento con la
inclusién de la politica el 4 de agosto de 2023. Se cierra la no
2.1.7 conformidad
Eﬁc :\TS“C&O'OF Detalles de la SAC
2 2.1.19 ” 4 de
Fecha 5/07702 PIa;o para | 29 yias F.echa de agosto de
3 envio AC cierre 2023

Detalle no conformidad: Si bien existen canales para atender
reclamos, el mismo no esta documentado o no es seguro.

Evidencia del levantamiento: Se verifica envi6 de planilla de gestién
de hallazgos con el plan de trabajo para solucionar la no conformidad
el 6 de julio. Se envia documento con la inclusion

en el procedimiento de reclamos la posibilidad de ser usado por los
trabajadores.

SAC Indicador

Detalles de la SAC

N° N°
3 3.3.1 » 4 de
Fecha 5707702 Pla%o para | 59 qias F.echa de agosto de
3 envio AC cierre 2023

Detalle no conformidad: La empresa dispone de procedimiento para
atender quejas y reclamos, pero el mismo no incluye a los
trabajadores

Evidencia del levantamiento: Se verifica envié de planilla de gestion de
hallazgos con el plan de trabajo para solucionar la no conformidad el 6
de julio. Se envia documento con la inclusioén en el procedimiento de
reclamos la posibilidad de ser usado por los trabajadores.

Repetir tantas veces como sea necesario

1.10 CONCLUSIONES/ DECISION SOBRE LA CERTIFICACION

Luego de haber evaluado el desempefio de la empresa para cada uno de
los indicadores, el Revisor ha verificado que la empresa SAN JUAN DE
TOTORAL S.A. cumple con todos los requisitos aplicables del estandar
RTRS IN Argentina para la Produccion de soja responsable Version 4.0,
el Anexo 1: Requisitos parala cadena de custodia de productores y
Modulo Maiz V 1.0, manteniendo la certificacion.
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2. MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION

Durante las auditorias de vigilancia se evalla si la empresa ain cumple con los requisitos del
estandar RTRS.

2.1 Fechas realizacion de auditorias de vigilancia

1° visita de vigilancia 23y 24/5/2022

2° visita de vigilancia 4y 5dejulio 2023
3° visita de vigilancia
4° visita de vigilancia

2.2 Cambios significativos en la gestion y/o en las ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA

Cambios significativos que hayan ocurrido en las practicas de manejo, monitoreo y cosecha del
propietario del certificado durante el periodo de validez del mismo.

@g’w ALS. Rev.: 10
Argentina Fecha:05/12/2022

Descripcién del cambio

1° visita de vigilancia

No se han identificado por parte de la empresa cambios significativos en las practicas de manejo,
monitoreo y cosecha.
Se incorporo el modulo Maiz

2° visita de vigilancia

No se han identificado por parte de la empresa cambios significativos en las practicas de manejo,
monitoreo y cosecha.
Se mantiene el modulo Maiz

3° visita de vigilancia

4°visita de vigilancia

2.3 Resultados de Evaluacién de las auditorias

La tabla a continuacién brinda un resumen progresivo de las conclusiones alcanzadas en cada
visita de vigilancia. El registro completo de las observaciones realizadas en cuanto al
cumplimiento o no cumplimiento con cada criterio del Estandar RTRS se encuentra en un
documento por separado que no forma parte del resumen publico.

1 ° Visita de Vigilancia

Resumen sitios Establecimiento San Juan
inspeccionados

Aspectos que No se detectaron aspectos dificiles de evaluar
fueron dificiles de
evaluar

Recomendacion Mantener la certificacion en todo su alcance
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| de certificacion | |

2 ° Visita de Vigilancia

Resumen sitios Establecimiento San Juan
inspeccionados
Aspectos que No se detectaron aspectos dificiles de evaluar
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacién Mantener la certificaciéon en todo su alcance
de certificacion

3 ° Visita de Vigilancia
Resumen sitios
inspeccionados
Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion
de certificacion

4 ° Visita de Vigilancia
Resumen sitios
inspeccionados
Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion
de certificacion

----FIN---
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